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ISTIKLALMARS!

Korkma, sbnmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sénmeden yurdumun Ustiinde titen en son ocak.
0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir glil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dék(len kanlanmiz sanra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikiall

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zineir vuracakmis? Sagariml
Kilkremig sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam tasarnim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhh duvar,
Benim iman delu gdgsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkmal Nasil béyle bir imani bogar,
“Medenlyet!"dedIgin tek digl kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin,
Siper at gbvdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi ginler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yanndan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gecme, tani:
Disiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atany:
Verme, dilnyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Gstlncde benim inlemell.

O zaman vecd llo bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanl yagim,
Fiskinr ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Qlsun artik dékilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin Istiklall
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SUNUS

Teknoloji ¢ag1 ile birlikte dnemli buluglara taniklik etti§imiz bu yillarda bas dondiiren bilimsel ve teknolojik gelismeler, bilimsel bilgiyi
oldugu kadar kiiltiir, sanat, egitim gibi deger alanlarinda da degismelere yol agcmistir. Varligini siirdiirmek isteyen ve 21. yy da s6z sahibi olmak
isteyen toplumlar bu degisimler karsisinda edilgin degil etkin olmak zorundadirlar. Bu anlamda egitim sisteminin de siirekli bu degisme ve
gelismelere bagl olarak planlanmasi, yenilenmesi biiylik 6nem arz etmektedir. Siiphesiz ki “Gidecegi liman1 bilmeyen gemiye higbir riizgardan fayda
gelmez.” Bu ylizden egitim-0gretim siirecinin sonunda neyi basarmak istiyoruz? Sorusunun cevabina ulagmak i¢in planl bir ¢alisma yiiriitiilmesi
sarttir.

Bu baglamda Necmettin Erbakan Anadolu Imam Hatip Lisesi olarak Fen Bilimlerini, Sosyal Bilimleri, Islami degerlerle, Tiirk kiiltiiriiyle
sentezleyerek ¢aga uygun milli bir egitimi ortaya koyma ¢abasindayiz. Bu amaglar dogrultusunda giiclii ve zayif yonlerimizi analiz ederek firsat ve
tehditleri g6z ontinde bulundurarak, kaynaklarimiz1 da etkin sekilde kullanarak 2019-2023 yillarinda belirledigimiz hedeflere ulasmak ve okulumuzu
daha ileriye gotiirmek i¢in hazirladigimiz bu plan, verdigimiz ve verecegimiz ¢abalarin yol haritasi olacaktir.

Genis katilimla olusturulmus bu planda emegi gegen biitlin paydaslarimiza tesekkiir bor¢luyuz.
Selguk ZEYREK

Okul Miidiirti
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Mili Egitim Bakanligimizin ,il ve Ilce Milli Egitim Miidiirliiklerimizin istekleri ve
yapilan rehberlik calismalar1 dogrultusunda okulumuzda “Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin” olusturulmasi ile baslamistir.Ekibimiz yapilacak
caligsmalar i¢in bir ¢alisma takvimi olusturmustur.Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalari
yapilmistir.Durum analizi ¢aligmasi yapilirken 6gretmen,6grenci ve veli paydas anketleri uygulanmus, birebir goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari

yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri EKip Bilgileri
Adi1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvani

SELCUK ZEYREK OKUL MUDURU MUSTAFA CUMEN MUDUR YARDIMCISI

ALI IHSAN YAMAN MUDUR BASYARDIMCISI

ERHAN BAYRASA OGRETMEN

MUSTAFA CUMEN MUDUR YARDIMCISI CUNEYT iINCEDERE OGRETMEN

HATICE YILMAZ MUDUR YARDIMCISI OMER KACAR OGRETMEN

BELGIN OZUGURLU | OGRETMEN MEHMET ONDER ONCEL OGRETMEN

VEYSEL CANITEZ OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
OKUL AILE BIiRLiGI YONETIM
KURULU UYESI

MURAT ILTER




BOLUM II:DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiclii Zay1f Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.
Tarihi Gelisim

OKkulun Tarihgesi

Okulumuz Milli Egitim Bakanligmin 24.06.2015 tarih ve 6526472 sayili olurlar1 ile 30.07.2015tarihinde ,Izmir Dini Egitim ve Yardimlasma
Dernegi ile Milli Egitim Bakanligi arasinda yapilan protokole gore 29 yilliginadernege ait binanin Milli Egitim Bakanligi’na karsiliksiz

verilmesi ile egitim 6gretime agilmigtir.

Okulumuz ;KarabaglarGiinaltay Mah.21 M-4A pafta,33925 ada,1 parselde kayitli 2851,74 m2 lik arsa tizerine 20 derslikli Milli Egitim
Bakanlig1 sartlarina uygun olarak okulumuz Izmir Dini Egitim ve Yardimlasma Dernegi tarafindan 1995 tarihinde temeli atilmak suretiyle
yaptirilmig, 2000/2001 egitim Ogretim yilinda 6zel bir koleje kiraya verilmistir.Daha sonra 2015/2016 egitim Ogretim yilinda sadece erkek
ogrenci kabul eden ve 60 dgrenci kapasiteli pansiyonu olan Haci SuedaTokul Anadolu Imam Hatip Lisesi adiyla Milli Egitim biinyesinde

hizmet vermeye baslamistir.

20.02.2017 tarih ve 2176976 sayili il Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan alinan olur ile okulumuzun ismi 2016/2017 egitim &gretim
yilinda Necmettin Erbakan Anadolu imam Hatip Lisesi olarak degismistir.2016/2017 egitim 6gretim yilinda biinyemize Imam Hatip Ortaokulu
da katilmistir.2018/2019 egitim 6gretim yilinda okulumuz “Fen ve Sosyal Bilimler Programi Uygulayan Proje Okulu” olmustur.

Okulumuzda 2018/2019 oOgretim yili itibartyla 1 Miidiir,] Midir Basyardimcisi,2 Miidiir Yardimcisi ve 28brang Ogretmeni
bulunmaktadir.

Okulumuz 20 derslik ve 352 6grenci ile egitime devam etmektedir.




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: iIZMIR

Tlgesi: KARABAGLAR

Giinaltay Mahallesi 4811 sokak, No:7
Karabaglar-IZMIR

Cografi Konum

https://www.google.com.tr/maps/place/Necmettin+E
rbakan+Anadolu+%C4%B0mam+Hatip+Lisesi/@38
.3754582,27.1172481,17.5z/data=!4m12! I m6!3m5!
1s0x14bbdee747bf4519:0xfa520d67f23a4ee0!2sNec
mettintErbakan+Anadolu+%C4%B0mam+Hatip+Li
sesi!8m2!3d38.375487814d27.1197611!3m4!1s0x14
bbdee747bf4519:0xfa520d67f23a4ee0!8m2!3d38.37
54878!4d27.11976117hl=tr

Telefon Numarasi: | 02322650402

Faks Numarasi:

02322650402

e- Posta Adresi: 760244@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

nerbakanaihl.meb.k12.tr

Kurum Kodu: 760244

Ogretim Sekli:

Tam Giin

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2015-2016

Toplam Calisan

36

Kiz 0

Ogrenci Sayist: Erkek 352

Toplam 352

Kadin

24

Ogret
gremen Erkek
Sayis1

12

Toplam

36

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi




Calisan Bilgileri

Okulumuzun caligsanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan¥*

Okul Mudiri ve Mudir Yardimeisi

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Yardimc1 Personel

Giuvenlik Personeli

Toplam Cahisan Sayilari




Okulumuz Bina ve Alanlari
Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine fliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar

Okul Kat Sayis1 Cok Amacli Salon

Derslik Sayisi Cok Amacli Saha

Derslik Alanlar1 (m2) Kiitiiphane

Kullanilan Derslik Sayisi Fen Laboratuvari

Sube Sayisi Bilgisayar Laboratuvari

Idari Odalarin Alani (m2) Is Atolyesi

Ogretmenler Odas1 (m2) Beceri Atolyesi

Okul Oturum Alani (m2) Pansiyon

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2)

Okul Kapali Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?)

Kantin (m2)

Tuvalet Sayis1

Mescit

Toplanti salonu




Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Erkek | TOPLAM | SINIFI | Erkek | TOPLAM | SINIFI TOPLAM
9/A 26 11/A 16 5/A 24
9/B 21 72 11/B 23 39 5/B 17
9/C 25 6/A 21
10/A 21 12/A 12 6/B 24
10/B 20 12/B 25 7/A 28
10/C 23 8/A 21
ORTAOKUL
LiSE TOPLAM TOPLAM

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist TV Sayisi

Masaiistii Bilgisayar Sayisi Yazic1 Sayisi

Tasnabilir Bilgisayar Sayisi Fotokopi Makinas1 Sayisi

Projeksiyon Sayist Internet Baglant1 Hiz1




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iligkin son iki y1l
gergeklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir

Yillar

Gelir Miktari

Gider Miktan

2016

181.500

176.230

2017

192.543

190.125

2018

234.125

229.456




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslart 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde
dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

ZUMRE VE
KURULLAR

~—




Ogrenci Anketi Sonuclari:

MADDELER

KATILMA DERECESI

wnIoAIney
GIN HUIER) |
wnioAIney
WIZISIBIRY]
wnIoAIRY
UIWISTY]

wnJIoATW Ry

Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim.

Okul miidiirti ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

Okulda kendimi giivende hissediyorum.

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.

Derslerde konuya gore uygun ara¢ gerecler kullanilmaktadir.

O 0| Q| | | | W[ N —

Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

—_
o

Okulun i¢i ve dis1 temizdir.

—
—

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

—_
\S]

Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.

—_
(98]

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.




Ogretmen Anketi Sonuclar:

MADDELER

KATILMA DERECESI

WMIOATE Y]

IPIUISY
WNJIOAT[RY
wizisreaey|
WNJIOAT[R Y
UdWISTY]

Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.

— | wnIoATuney|

(98]

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

—_—
—_—

Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

N

Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

o R Q| N | A W N -

Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak caligmalar yapmaktadir.

[
=}

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir.

[
[

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla
paylasir.

LT B N I NS X e B S IO, B B SN B SN

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.




Veli Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI

MADDELER

WNJIoAT[IBY
IPIUISI
WNJIoAT[IBY
WIZISIeIRY]
WNJIOAT[IBY]
WNIOATWBY]

—
—

Thtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.

—_
(=)
AN D

Bizi ilgilendiren okul duyurularii zamaninda 6greniyorum.

—_
()
(V)]

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

—_
W

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

,_.
o

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yéntemler kullanmaktadir.

[\*]
)

Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate almur.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

1
2
3
4
5
6
7
8
9

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini dustintiyorum.

Okul, teknik arag ve gereg yontinden yeterli donanima sahiptir.

[
<

Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

[
[

[y
N

Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler dtizenlenmektedir.

[
w




GZFT (Gicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi)

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktdr olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.

Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan gii¢liiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis

faktor ayrimi yapilmastir.

Icsel Faktorler

Giigli Yonler

Ogrenciler Ogrenciler ve dgretmenler arasinda iletisimin rahat saglanmasi.Ogrencilerimizin her konuda,
ogretmenlerine rahatlikla danisabilmektedir.Disiplin olaylarinin ¢ok az yasanmas.

Calisanlar Kurum i¢i personel iletisiminin saglikli yagsanmasi.Ekip olma bilincinin i¢sellestirilmesi.

Veliler Velilerimizin okul giivenlik tedbirlerini destekliyor olmasi ve okulumuza kars1 duyduklari glivenin
tam olmasi.
Ozellikle ortaokul velilerimizin veli toplantis1 ve diger davetlerimize katilimlarmin iist noktada

olmasi.

Bina ve Yerleske Binamizin bakimli ve ¢evresinde fark edilir olmasi.Saglik kurumuna yakin olmasi.

Donanim Yeterli miktarda bilgisayar,yazici ve fotokopi makinesi bulunmasi.

Bitce Yil icinde onayli pansiyon biitgesine sahip olmasi.

Yonetim Siirecleri | Okul yonetiminin 6gretmen,0grenci ve velilerin istek ve sikayetlerini dikkate almasi.

Iletisim Stirecleri | Ogretmen ,dgrenci,veli ve idare arasinda iyi bir iletisim olmast.




Zayif Yonler

Ogrenciler

Ogrencilerin bir kisminin imam Hatip Lisesine kendi istekleri ile degil velilerinin istegiyle kayit olmalari.
Haftalik goriilen ders sayilarinin fazla olmasi.
Fen ve sosyal bilimler proje okulu olmamiza ve simavla Ogrenci gelmesine ragmen basarili 6grencilerin

okulumuzu istenen diizeyde segmemeleri.Ogrenci seviyesinin diisiik kalmast.
Kiz 6grenci olmamasi.

Calisanlar

Ogretmenler arasi yeterli sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetler yapilmamas1.Yardimci personel eksikligi,

Veliler

Veli toplantilarina lise 6grencilerinin velilerinin katiliminin az olmasi.Kendilerine yapilan ¢agrilara gelmekte
imtina etmeleri.

Bina ve Yerleske

Spor salonunu derslerde kullanilamamasz.

Donanim

Etkilesimli tahtalarin olmasina ragmen internet alt yapisinin yapilmamis olmasi.

Btitce

Kantin gelirimizin protokol geregi olmayis1 ve okul aile birligine bagislarin neredeyse hi¢ olmamasu.

Yonetim

Siirecleri

Okul yonetiminin okuldaki egitim stireclerine ayirdiklar stirelerin, stirekli toplantilara ¢agrilmasi ve

idari yazismalarin fazlaligindan azalmasz.

Iletisim

Stiregleri

8383 mesaj sisteminin iicretli olmasi.Baska mesaj sistemlerinin temininin yasak olmast.

Ogretmen Sayist

Okulumuz biinyesinde ¢alisan kadrolu 6gretmen sayisinin az olmasi.Ucretli 6gretmen

calistirilmasi.Proje okulu olmamiz nedeniyle 6gretmenlere acik olan tayin stire¢lerinde olmamamiz ve

teklif usulii ile kadrolu 6gretmen aliabildiginden stirecin uzamasi.




Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

Imam Hatip Liseleri'nin 6niindeki tiniversiteye giristeki katsay1 esitsizliginin kalkmas1.Okulumuzun “Proje

Okulu”olmast.imam Hatip Liselerine yapilan katk1 ve yatirimlarin artmast.

Ekonomik

IMHAD ,ONDERvb derneklerin olmast.

Sosyolojik

Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi yapabilmemiz, Ogrenci ve velilere gére okulda milli ve manevi degerlerin
ogretildigine olan inang.

Teknolojik

Robotik Atolyeleri gibi teknolojik gelisim ve hedeflerin takip edilmesi

Mevzuat-Yasal

Imam Hatip camiasinin 6niindeki her tiirlii yasal engellerin kaldirilmis olmasi.

Egitim  6gretimde
kalite

Okulumuzda destekleme ve yetistirme kurslar1 yaninda,ok¢uluk,wushuvb.sportif kurslarinda agilmasi.Liderlik
seminerleri verilmesi.

Sosyal faaliyetler

Halk egitim merkezi aracilifiyla agilan kurslarin cesitliligi




Tehditler

Politik

Okulumuzun sadece Erkek okulu olmasi.Liselere 6grenci yerlestirme sisteminde basarili 6grencilerin

Imam Hatip Liseleri'ni degil Anadolu Liseleri'ni segmesi.

Ekonomik

Mali kaynaklarin smirli olmasi,Ogretmen maaslarmin az olmast Ogretmenlerin maas karsihg okuttuklari ders
say1sinin az olmasi.

Sosyolojik

Bulundugumuz ilde toplumun 6nemli bir kisminin Imam Hatip Liselerine kars: tepkisel bir yaklasiminin
olmasi.Sadece toplumun degil ilkogretimde calisan bir kisim 6gretmeninde yonlendirme anlaminda

olumsuz fikir beyan etmeleri.Degisen aile yapisi.

Teknolojik

Cep telefonunun  kontrolsiiz ~ kullanimiinternet  ortamimin  ogrenci  gercek  hayattan

uzaklastirmasi.Okullarda cep telefonunun yasaklanmamis olmasi

Mevzuat-Yasal

Ogrencilerin simif gegmelerinin kolaylastirilmasi.Kesintisiz temel egitim nedeniyle akademik basarisi cok
diistik 6grencilerinde liseye devam etmesi.Ozellikle Proje Okullarinda énceden belirli puan baraji tespit

edilmediginden ytizdelik dilimi ¢cok diisiik 6grencilerinde bu okullara gelebilmesi.

Aidiyet

Ogrencilerin bir kisminda okula aidiyet duygularinin olmamasi.

Calisanlar

Ogretmenin okulda ders saatlerinin disinda ¢cok da kalmak istememeleri.Ogretmeni okulda tutacak bir sistemin

olmamasi.




Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve
buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal
Kapasite kullanilmigtir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligskin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin
akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak iizere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal

kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani1 Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim

Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar: Bina ve Yerleske

Ozel Egitime [htiyac Duyan Bireyler | Istihdam Edilebilirlik ve Donanim

Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis




Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISiM

Ortadgretimde okullasma

Ortaogretimde devamsizhik

Ortaogretimde orgiin egitimin disina cikan 6grenciler

Zorunlu egitimden erken ayrilma

Hayat boyu 6grenmeye katihm

Engelli bireylerin egitime erisimi

Sosyal ve ekonomik yonden dezavantajh gruplarin egitime erisimi
Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

O @ (N[N |W(N |-

Yurt ve pansiyonlarin doluluk oranlari
Imam Hatip Liselerine yonelik olumsuz alg

ek
—J

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Egitsel degerlendirme ve tanilama

Temel dersler dnceliginde sinavlarda égrenci basar1 durumu

Sinav kaygisi

Zararh ahskanhklar

Yabanc dil yeterliligi

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve Kiiltiirel faaliyetler

Egitsel ve kisisel rehberlik hizmetleri

Mesleki rehberlik Hizmetleri

ORI ||| W (-

Okul saghgi ve hijyen

Uluslararasi hareketlilik programlarina katihhm

Yiiksekogretime katihm

Okuma kiiltiirii olusturma




3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Fiziki altyap: eksikliklerinin giderilmesi

Odeneklerin etkin ve verimli kullanimi

Kurumsallik diizeyinin yiikseltilmesi

Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi

Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

Teknolojik altyapi eksikliklerinin giderilmesi

Calisanlarin édiillendirilmesi

Alternatif finansman kaynaklarimin gelistirilmesi

1
2
3
4
5
6
7
8
9

Okul-Aile Birligi

Hizmet ici egitim

Stratejik yonetim anlayisinin hayata gecirilmemis olmasi

Istatistik ve bilgi temini

Yabaneai dil becerileri

Is giivenligi ve sivil savunma

Calisma ortamlan ile sosyal, Kkiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu
saglayacak bicimde diizenlenmesi

Okul pansiyonlar:




MIiSYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmastir.

MISYONUMUZ

Bilimsel bilgileri , Islami degerlerle ve kiiltiiriimiizle sentezleyerek ¢aga uygun milli bir durus sergileyen,gagin gerektirdigi teknolojik bilgi
birikimini edinmig,topluma liderlik edebilecek donanima sahip,¢6ziim odakli ¢alisan ,6grenmekten zevk alan bireyler yetistirmek.

VIZYONUMUZ

Ogrencilerimizin milli ve manevi degerlerle donanmis ,6grenim gordiikleri alanlarda her zaman en iyisi olan ve topluma liderlik edebilecek

bireyler olmalarini saglayacak bir kurum olmak.




TEMEL DEGERLERIMIZ
Dayanisma
Ozveri
Anlayis
Ilkeli olma
Yaraticihk
Azim
Sayginhk
Tarafsizhik
Disiplin
Isbirligi.
Baghhk
Planh Olma
Gergcekeilik

>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>

Ekip calismasi




BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM
Egitim ve 6gretime erisim okullagma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin

egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1:Bireyler arasinda ayrim yapmadan ekonomik, sosyal, kiiltiirel farkhilhiklarin yarattig1 dezavantajlardan etkilenmeksizin
herkesin egitim ve 6gretime erisimini ve devamin1 saglamak.

Stratejik Hedef 1.1.ilimiz ve kayit bélgemizde yer alan égrencilerin yaminda Ulkemizin tiim Illerinden okulumuzu tercih etme oranlan
artirllacak ve égrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.
Plan donemi sonuna kadar bireylerin egitim-6gretimin tiim kademelerinde katilim oranini artirarak, tamamlamalarini saglamak.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS

No GOSTERGESI

Okulun mevcut kontenjan sayist

Kay1t yaptiran 6grenci sayisi

Kontenjan doluluk orant

Okula yeni baslayan dgrencilerden oryantasyon
egitimine katilanlarin orani (%)

Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve iizeri
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
kullanimina uygunlugu (0-1)

Egitim ve 6gretimden erken ayrilan 6grenci sayisi




Eylemler

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Ilcemizde gorev yapan ortaokul ve cevre ilkdgretim okullarinin
rehber 6gretmenlerine yonelik kahvaltili okulumuzla ilgili bir
tanitim toplantisinin diizenlenecek.

Okul Miidiirii ve Aile Birligi

01.05.2019

Ilcemiz ve komsu ilgelerde bulunan Imam Hatip Ortaokullar:
basta olmak iizere ortaokul 6grencilerine yonelik tanitim
faaliyetleri yapilacak.

Meslek dersi ziimresi ve okul
tanirim ekibi.

Maysis ay1 boyunca

[lgemizdeki 6zellikle yakin ortaokullarin 8.sinif ve ilkokullarin
4.smif 0grenci velilerine yonelik okulumuzda kahvaltili tanitim
toplantis1 yapilacak.

Okul aile birligi

May1s Ay1 boyunca

Okulumuzun tanitimi igin afis ve el ilanlar1 bastirilip dagitimi
saglanacak.

Okul aile birligi

Mayis Ay1 boyunca

Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon egitimine
katilanlarin oran1 %35'e ¢ikarilacak

Rehberlik Servisi

01 Eyliil-20 Eylil

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi i¢in
caligsmalar yapilacaktir MEB 8383 Sistemine yonlendirme
yapilacak.

[lgili Miidiir Yardimcisi ve
Sinif 6gretmenleri

01 Eyliil-30 Eyliil

Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve
gorlismeler yapilacaktir.

Smif 6gretmenleri

Her ayin son haftasi

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullaniminin
kolaylastirilmasi i¢in rampa ve asansor eksiklikleri
tamamlanacaktir.

Okul Miidiirii ve Aile Birligi

May1s 2019




TEMA 1I: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baglig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalari

kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smav kaygilari, siifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,

sanatsal, kiiltlirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:
Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donammmli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde Kkalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.0grenme kazamimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilim artirilacaktir

No PERFORMANS GOSTERGELERI

Sportif faaliyet sayisi

Kiiltiirel faaliyet sayis1

Bilimsel faaliyet sayisi

Sportif faaliyete katilan 63renci sayisi

Kiiltiirel faaliyete katilan 68renci sayisi

Bilimsel faaliyete katilan 6grenci sayis1




Giivenli internet ve Eba ile ilgili cahsmalara katilan 6grenci sayisi

Smav kaygisi ve verimli ders ¢calisma yontemleri hakkinda verilen
seminer sayisi

Onur veya iftihar belgesi alan 63renci sayisi

Takdir ve tesekkiir belgesi alan 6grenci sayisi

Simnif tekrar1 yapan 6grenci sayisi

Disiplin cezasi alan 6@renci sayisi

Uluslararasi yarismalara katilan 6Zrenci sayisi

Mezun 6grenci sayisi

Universite sinavina giren 6grenci sayisi

On lisans programina yerlesen 6grenci sayisi

Lisans Programlarina Yerlesen Toplam Ogrenci Sayisi

Universiteye yerlesme orani ( % )

8.Smifi Bitirecek Ogrenci Sayis

Smavh Liselere Yerlesen Toplam Ogrenci Sayisi

Smavh Liselere yerlesme orani (%)




Eylemler

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Okulumuzda 6grenim gdren dgrencilerimizin ulusal veya
uluslararasi yarigsmalara katilmalarini,kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerde bulunmalarini tesvik etmek igin okul aile birligimiz
basta olmak iizere,STKlardan,hayirseverlerden,sponsorlardan
cesitleri odiiller verilmesini saglayacak calismalar yapilacaktir.

Okul idaresi ve okul aile birligi

29.04.2019

Ogrencilerimizin akademik basarilarini arttirmak kendilerini eksik
hissettikleri konularin tekrarlarin1 yapabilecekleri kurslarin
acilmasi i¢in ¢alismalar yapmak.

Ilgili Miidiir Yardimcisi ve Stmf
Ogretmenleri

15.02.2019

Sosyal medya kullanimi ve bilingli internet kullanimi1 hakkinda ,
EBA basta olmak iizere egitim portallarinin tanitiminin yapildigi
etkinlikler yapilmasi.

Tlim dgretmenler

29.03.2019

Universiteye hazirlik deneme sinavlarinin yapilmasi

[lgili miidiir yardimcisi ve 12.Smif
rehber 6gretmenleri

Her ay ilk haftasi.

Sinav kaygisi ve verimli ders ¢alisma ydntemleri vb. konularda
seminerler verilecek.

Rehberlik servisi

01.03.2019




Stratejik Hedef 2.2 Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya istihdama

hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019

2 2

Mesleki rehberlik faaliyet sayisi

Tercik kilavuzlugu faaliyet sayisi

DYK agilan kurs sayisi

DYK'ya katilan 6grenci sayis1

Mesleki uygulama faaliyet sayisi

Mesleki uygulamaya katilan 6grenci sayisi

Ders dist acilan meslek kursu sayisi

Yapilan liniversite tanitim gezisi sayisi




Eylemler

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Mesleki tanitim seminerleri diizenlenecek

Rehberlik Servisi

29.04.2019

Universite yerlestirmelerinden dnce tercih kilavuzlugu yapilacak

Rehberlik Servisi

03.06.2019

Universite tanitim gezileri diizenlenecek.

[lgili Miidiir Yardimcist ve Sinif
ogretmenleri,Rehberlik Servisi

25.02.2019

DYK'ya katilan 6grencilerin ders basar1 durumlari ilan edilerek
katilan 68renci sayisi arttirillacak.

Ilgili Miidiir Yardimecis1 ve Sif
Ogretmenleri

25.02.2019

Mesleki uygulama faaliyet sayisi arttirilacak

Meslek dersi ziimresi

15.02.2019

Mesleki uygulamaya katilan 68renci sayisi arttirilacak

Meslek dersi ziimresi

15.02.2019

Ders dis1 acilan meslek kursu sayis1 arttirilacak

[lgili Miidiir Yardimcist

01.04.2019




TEMA I11: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve oOgretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi
giiclendirilecektir.
Stratejik Hedef 3.1.0kulumuzda ¢alisan personelin, kendi alanlarindaki yeterliklerinin ve performanslarinin gelistirilmesi icin gereken tiim

calismalarin ekipler halinde, damisarak, destekleyici nitelikte, herkesin kendini mutlu hissettigi ve hesap verilebilir bir yonetim planim
ortaya koyarak ,bunu okul kiiltiirii haline getirmek.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS GOSTERGELERI Mevcut
2018

Toplam personel sayisi 36

Lisansiistii egitimi tamamlayan personel sayisi

Her yil en az bir uzaktan egitime katilan
personel sayisi

Her yil en az bir hizmet i¢i egitime katilan
personel sayisi

Yil icinde Personele yonelik yapilan
sosyal,kiiltiirel ve sportif faaliyet sayis1

Y1l icinde 68retmenlere yonelik proje yazimi ile
ilgili verilen egitim sayisi




Eylemler

Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Cahsanlara yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler Okul idaresi ve Kuliip
artirilacaktir Ogretmenleri
Ogretmenlerin proje yazimi is ve islemleri ile ilgili egitimler
almasi saglanacaktir.

03.04.2019

Okul idaresi 21.03.2019

Stratejik Hedef 3.2.0kulumuzun daha iyi bir egitim verebilmesi icin Orgiin ve yaygin egitim ortamlarimin ¢agin
gerekliliklerine gore diizenlenmesi.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS GOSTERGELERI Mevcut
2018

Masa Ustii Bilgisayar Sayis1 30

Diz Ustii Bilgisayar Sayisi 10

Kitap(Kiitiiphane) Sayis1

Yazici1 Sayisi

Internet Erisimi Hatt1 Sayisi

Fatih Projesi Kapsaminda Gelen Akillh
Tahtalar

Ses Ve Mikrafon Diizeni Sayis1




Eylemler

Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuzun ihtiyaci olan teknolojik gelisimi ve fiber internet
altyapisi saglamak icin gerekli is ve islemlerin yapilmasi.
Stk’lar ile toplantilar diizenlenerek okulumuz icin gerekli Okul Idaresi ve Kuliip
katkilarin saglanmasi. Ogretmenleri

Okul idaresi 12.04.2019

18.04.2019

Stratejik Hedef 3.3.Is giivenligi ve okul giivenligi konularinda gerekli tedbirleri alarakgiivenli bir okul ortamm
olusturmak.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS GOSTERGELERI

Personele Yonelik Is Giivenligi Semineri Sayist

Is giivenligi konulu okul pano Sayis1

Okul i¢inin ve disinin gerekli tabela ve yonlendirme
levhalarinin asilmasi ve kontrol Sayisi

Okuldaki giivenlik kamera sayisi

Giivenlik Personeli sayisi




Eylemler

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Is giivenligi sertifikas1 olan uzmanlar okulumuza cagrilarak
egitim vermeleri saglanacak.

iSG Ekibi

01.04.2019

Is giivenligi uzmanlar1 okulumuzdaki eksiklikleri tespit ettikten
sonra bu eksiklikler giderilecek.

ISG EKkibi

01.04.2019

Is giivenligi ile ilgili pansiyonda dahil olmak iizere okulun her
katinda bilgi koseleri olusturulacak.

ISG EKkibi

01.04.2019

Okulumuza ulasim a¢isindan kolayhk saglayacak yonlendirme
tabelalarinin yaptirihip uygun yerlere asilacak.

Okul idaresi

01.04.2019




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Kaynak Tablosu

Kaynak Tablosu




2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

AMAC 1

2019

4.000 TL

2020

4.300 TL

2021

5.000 TL

2022

5.750 TL

2023

6.000 TL

25.050 TL

HEDEF 1.1

4.000 TL

4.300 TL

5.000 TL

5.750 TL

6.000 TL

25050 TL

AMAC 2

2.800 TL

3.200 TL

3.300 TL

3.750 TL

4.250 TL

17.300TL

HEDEF 2.1

2.000 TL

2.100 TL

2.150 TL

2.500 TL

2.750 TL

11.500TL

HEDEF 2.2

800 TL

1.100 TL

1.150 TL

1.250 TL

1.500 TL

5.800 TL

AMAC 3

6.000 TL

6.580 TL

7.190TL

7.530TL

8.460 TL

35.760TL

HEDEF 3.1

1.000TL

1.100TL

1.300 TL

1.500 TL

1.600 TL

6.500 TL

HEDEF 3.2

2.000 TL

2.180TL

2.500 TL

2.610 TL

2750 TL

12.040 TL

HEDEF 3.3

3.000 TL

3.300 TL

3.390 TL

3420 TL

4.110 TL

17.220 TL

TOPLAM

12.800 TL

14.080

15.490

17.030

18710

78.110TL




VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili

bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar

ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, dgrenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarimizda uygulanarak sonuclarindan paydas analizi béliimii ve sorun

alanlarimin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.




