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[STIKLALMARS

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylzen al sancak;

$Sonmeden yurdumun (isttinde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parfayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, ehreni ey nazls hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dékiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istiklall

Bon ozolden berldir hilr yasadim, hiir yasarim,
Hangl cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ciginer, asarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek disl kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diigin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégstine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebed| yurdumun (sttnde benim Inlemell

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, lahi, boganip kanl yasim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dékillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal
Hakkidir, hir yasamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istikiall

Mehmet Akif ERSOY

GENCLIGE HITABE

£y Tirkgenglilh Bt vafn, Tt Trk
cumhuriyetin, llebet, mubafaza ve midafea emekfi

Meveudiyetnin veisikbalinin yegane femeli budur. Bu

feme, senin,en kymeli hazinendir, Itkoalde da, s bu
hazineden, mahrum etmek steyece, dahilve hari
bedhahlar ofacaktr. Bir g, stla ve cumhuriyet midefaa
mechurietine disersen, vazifeye atimak ci,iginde
bulundeain vziyetin imkan ve geratinl dlisinmeyeceksin!
Buimkan ve erait, ok namisait bir mahiyett tezzhir
el istiel ve cumhuriyetne kastedecek digmanlar,
i dinyada emsali gorimenis birgalbiyetin mimessii
olabiler Cebren ve il fle aziz vetanin, bt Kaleler zapt
s, bt tersaneleine girmis, b ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bifiligal ediimis olebilr, Biiin bu
erlten daha elim v daha vahim omak Czere, memleketin
dlahiinde, idara sahip olanlar gaflet ve dlalet ve hatta
iyanet cinde bulunabilirler, Hatta bu fidar sahiper gahsi
menfaaflerini misterlerin syast emellryl tevit edebiler
il fakr u zauret inde harap v bitap dismi fabier.

Ey Tirkisiblinin eviad! !‘§le‘ bu ahval ve geratgnde
dahi, vaaifen; Tark stkal ve cumhuryetinikutamakl
Nuhta oldugun kudref, damrtarindaki asl kand, meveuttur
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MUDUR FOTOGRAFI

Sunus

Degerli Velilerimiz, Ogrencilerimiz ve Kiymetli Paydaslarimiz,

Necmettin Erbakan Teknoloji Anadolu imam Hatip Lisesi olarak, 2024-2028 dénemi stratejik planimizi sizlerle
paylasmanin heyecanini yasiyoruz. Bu plan, Tiirkiye’nin 2024-2028 vizyonuna uygun olarak, 6grencilerimizi
gelecegin diinyasina hazirlama hedefimiz dogrultusunda hazirlanmstir.

Teknoloji ve inovasyonun hayatm her alaninda hizla yer buldugu bir donemde, genglerimizi yalnizca bilgiyle
donatmakla kalmiyor; ayn1 zamanda onlar1 ¢6ziim odakli, yaratici ve siirdiiriilebilir diisiinebilen bireyler olarak
yetistirmek istiyoruz. Stratejik planimizin temel taslar1 olan bilimsel diistinme, yenilik¢i egitim yaklasimlari ve
giiclii bir teknoloji altyapisiyla, okulumuzu ulusal ve uluslararasi diizeyde 6rnek bir egitim kurumu haline
getirmeyi hedefliyoruz.

Bu kapsamda, stratejik planimizda asagidaki onceliklere yer verilmistir:

1. Egitimde Dijital Doniisiim: Akilli siniflar, yapay zeka destekli 6grenme araglar1 ve proje tabanli egitim
modelleriyle 6grencilerimize modern bir 6grenim ortami sunmayi hedefliyoruz.

2. Girisimcilik ve Inovasyon Kiiltiirii: Ogrencilerimizin yaratic1 diisiinme ve girisimcilik becerilerini gelistirmek
icin ¢esitli atdlye calismalar1 ve projeler planliyoruz.

3. Siirdiiriilebilirlik ve Cevre Bilinci: Gelecegimizi korumak adina siirdiiriilebilirlik anlayisini her alanda
yayginlastiracak projeler ve bilinglendirme faaliyetleri gerceklestirecegiz.

4. Kiiresel Bakis Acist: Ogrencilerimizi uluslararasi platformlarda sz sahibi bireyler haline getirmek i¢in
yabanci dil egitimi, yurtdisi is birligi projeleri ve degisim programlarina agirlik verecegiz.

Bu planin hazirlanmasinda emegi gecen tiim dgretmenlerimize, velilerimize, 6grencilerimize ve paydaslarimiza
tesekkiir ederim. 2024-2028 déneminde hep birlikte daha giiglii bir Teknoloji Anadolu inovatif Sitesi’ni inga
edecegimize inancim tamdir.

Gelecek nesiller i¢in siirdiiriilebilir bir egitim ortam1 olusturma yolunda atacagimiz her adimin, lilkemizin ve
diinyanin gelecegine katki saglayacagina olan inancimla, stratejik planimizin hayirli olmasini dilerim.

ABDULLAH MESUT URUNOGLU
MUDUR
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BOLUMI:GIRiSvePLANHAZIRLIKSURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum
analizi ¢aligmalar1 yapilmig ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini
saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,gosterge
ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLANUSTKURULU

UstKurulBilgileri EkipBilgileri

AdiSoyadi Unvam AdiSoyadi Unvam

Abdullah Mesut OKUL MUDURU Elmas Burcu KARATAS | MUDURYARDIMCISI

URUNOGLU

Siiheyla KOCHAN MUDURY ARDIMCISI Olcay YILDIZ OGRETMEN

CICEK

Betiil ISCAN OGRETMEN Ulkii UYSAL AKALIN | OGRETMEN

AKSAKALLAR B __

Aysen GUNDOGAN | OKUL AILEBIRLIGI BASKANI Ismet GURSOY OGRETMEN

Derya SIMSEK OKUL AILE BIRLIGI KURULU UYESI | Mehmet Onder ONCEL | OGRETMEN
Tuba NALBULAN OGRETMEN

BOLUMIL:DURUMANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya ¢alisilmstir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 2015-2016 Egitim-Ogretim Yilinda izmir Dini Egitim ve Yardimlagsma Dernegine ait binada MEB ile Dernek
arasinda yapilan Protokol ile Egitim- Ogretim hayatina baslamis,2016-2017 Ogretim yilinda okulumuz biinyesinde imam
Hatip Ortaokulu aciimistir.
2018-2019 Ogretim yilinda Milli Egitim Bakanligi tarafindan Sinavli Okulllar kategorisine alinarak, FEN VE SOSYAL

BILIMLER PROJE OKULU OLMUSTUR.

Fen ve sosyal bilimler liseleriyle birebir ayni egitimi veren Okulumuzda, 52 6grenci kapasiteli pansiyon ve
yemekhane mevcuttur.

2020-2021 Ogretim yilindan itibaren Din Ogretimi Genel Miidiirligu tarafindan"Orglin Egitimle Birlikte Hafizlik
Projesi" uygulayan okullar kapsamina alinmigtir.

2023-2024 Egitim Ogretim yilindan baslamak iizere biinyesine TEKNOLOJi PROJE BOLUMU katarak ingilizce
Hazirlik Sinifi olan Fen ve Teknoloji Lisesi olmustur.Toplamda 20 dersligi bulunan okulumuz gelisimini her gecen gun ileriye
tasiyip izmir’in en gézde okullarindan birisi olmayi hedeflemektedir.



OKkulun Mevcut Durumu:Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yeralan okul kiinyesine iliskin tabloda yer

almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu-Okul Kiinyesi

[li:Izmir flgesi:Karabaglar
Adres: 4811 sok No:7 Giinaltay mah. C.ograﬁKonum 38°92°31.0°N 27°07"11.0°E
(link)
Telefon 0232 265 04 02 FaksNumarast: 0 232 2650402
Numarasi:
e-Post:‘:l 760044 @meb.k12.tr Websayfasiadresi: https://nerbakanaihl.meb.k12.tr
Adresi:
Kurum oL . S
Kodu: 760244 OgretimSeKkli: Ikili
Topl 1
OkulunHizmeteGirisTarihi: 2016 S oplamCalisan
ayisr’
08 . Kiz O3 Kadn
S gren.c1 Erkek Sagrles:men Erkek
ayist: Toplam ¥ Toplam
DerslikBagimaDiisenOgrenci Sayist 13,5 SubeBasimaDiisenOgrenciSayisi 13,5
OgretmenBasiaDiisenOgrenci SubeBasina30’danFazlaOgrencisi
9 0
Sayisi Olan Sube Sayisi
OgrenciBasinaDiisenToplam 70 (")gretmenlerin Kurumdaki 3
GiderMiktan’ Ortalama Gorev Siiresi
CalisanBilgileri
Okulumuzungalisanlarinailigskinbilgileralttayeralantablodabelirtilmistir.

CahlisanBilgileriTablosu*
Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimcisi 2 2 4
SmifOgretmeni 0 0 0
Brang Ogretmeni 10 22 32
Rehber Ogretmen 0 1 1
Idari Personel 0 0 0
Yardimc1 Personel 1 1 2
Giivenlik Personeli 0 0 0

ToplamCalisan Sayilan | 13 26 39



mailto:760244@meb.k12.tr

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binas1 ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

OkulBéliimleri OzelAlanlar Yok
OkulKatSayis1 5 CokAmaclhiSalon
DerslikSayisi 20 CokAmaclhiSaha X
DerslikAlanlari(m?2) 1900 Kiitiiphane
KullanilanDerslikSayisi 17 FenLaboratuvari X
SubeSayis1 17 Bilgisayar
Laboratuvari

IdariOdalarinAlani (m2) 22 Is Atolyesi
Ogretmenler Odasi(m?2) 60 BeceriAtolyesi
Okul Oturum Alan1 (m2) 800 Pansiyon
OkulBahgesi(Ag¢ik Alan)(m?2) 1400
OkulKapaliAlan(m?2) 3148
Sanatsal,bilimselvesportifamaglitoplamalan(m?) 651
Kantin(m?2) 100
Tuvalet Sayisi 30
Diger Mescit LANI M2 80
Smif veOgrenciBilgileri

Okulumuzdayeralansmiflarinégrencisayilarialttakitablodaverilmistir.
SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5-A X 20 20 9-AFS X 26 26
5-B X 22 22 9-AFT X 15 15
5/C X 14 14 HAZIRLIK X 20 20
6-A X 15 15 10/A X 8 8
6-B X 18 18 11-A X 8 8
TIA X 21 21 11-B X 8 8
7-B X 20 20 12-A X 10 10
8/A X 16 16 12/B X 11 11
8-B X 16 16 X

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim
malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.




TeknolojikKaynaklarTablosu

AkilliTahtaSayis1 TV Sayis1 1
MasaiistiiBilgisayarSayist 6 YaziciSayisi 5
TagmabilirBilgisayarSayisi 1 FotokopiMakinasiSayisi 2
ProjeksiyonSayisi 2 InternetBaglantiHiz1 Fiber

GelirveGiderBilgisi

Okulumuzun genel biit¢e 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil

olmakiizeregelirvegiderlerineiliskinsonikiyilgerceklesmebilgilerialttakitablodaverilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 GiderMiktar1

2021

2022

PAYDASANALIZI

Kurumumuzun temel paydaglar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi
nedeniyle okul cevresinde etkilesim i¢cinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin
gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak tizere
cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

ORe
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir™*:




OgrenciAnketi Sonuclar::

OlumluYonlerimiz:

1-
2.
3-
4-
5.
6-
7.
8-
0-

Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.(Sporsalonununeksikolmasi)
Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim.

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum

Okulda kendimi glivende hissediyorum.

Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.

Okulun i¢i ve dis1 temizdir

Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir

Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum

Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde ¢esitli ydntemler kullanmaktadir

10- Derslerde konuya gore uygun arag¢ gerecler kullanilmaktadir

OlumsuzYonlerimiz;

1-
2-
3-

Okuldaogrencilerleilgilialinankararlardabizleringériislerialinir.
Okulkantinindesatilanmalzemelersagliklivegiivenlidir
Okulumuzdayeterlimiktardasanatsalvekiiltiirelfaaliyetlerdiizenlenmektedir

Ogretmen Anketi Sonuglart:

OlumluYénlerimiz:
1- Okulumuz daalinan kararlar,¢alisanlarin katilimiyla almnir.
2-  Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.
3- Hertiirlii 6diillendirmede adil olma,tarafsizlik ve objektiflik esastur.
4- Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir.
5- Okul,teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
6- .Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir
7- Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir

0-

10-
11-

Y Oneticilerimiz,yaratici ve yenilik¢i diislincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir.

Y 6neticiler,okulun vizyonunu,stratejilerini, iyilestirmeye ag¢ikalanlarimi vs.calisanlarla paylasir.
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

Ol Yinlerimiz:

1-Okulda ¢alisanlara yoneli ksosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir
2- Kendimi,okulun degerli bir liyesi olarak gortirim.



Veli Anketi Sonuclari:

1-
2.
3-
4-
5-
6-
7-
8-
9-

Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahathkla goriisebiliyorum.

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamanmda &greniyorum.

Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor.

Ogretmenle ryenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.
Okuldayabancikisilerekarsigiivenlikonlemlerialinmaktadir.

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

10- Okul her zaman temiz ve bakimlidur.
11- Okul,teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

OlumsuzYonlerimiz:

1-Okulumuzda yeterl imiktarda sanatsalve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir
2-Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyianlastigini diisiiniiyorum

GZFT(Giiclii,Zayif,Firsat, Tehdit)Analizi*

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acgik
alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten

istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisimgibi
cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda

temel olarak okul miidirii/miidiirligii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktér ayrimi yapilmastir.

Icsel Faktorler

GiicliiYonler

Ogrenciler 1. Sinif mevcutlarmin ideal sayida olmasi.

2.Guvenli bir oku lortamunin mevcut olmast.
3.0grencilerin degisen sartlarina uygun egitim metotlarmin uygulanmasi.

Calisanlar 1. Kadronun yeterli,tecriibeli 6gretmenlerden olugsmasi

2.0Okul idaresinin 6gretmenlerin isteklerine dnem vermesi
3.0Okul i¢inde yapilan faaliyetlerde goniilliiliigiin 6nplanda tutulmasi

Veliler

1. Binanin fiziksel yapisinin yeterli olmasi

2. Tam zamanh bir glivenligin olmasindan dolay1 okula giris ¢ikislarin kontrollii
olmasi

3.Ogrencinin devam-devamsizlik ve ya diger durumlartyla ilgili velilere diizenli
Bilgi verilmesi

BinaveYerleske 1.Bir konferans salonunun olmasi

2.Erkek-kiz mescitlerinin olmasi

Donanim

1.Okulun belli yerlerinde bulunan okuma kdseleri
2.Hersmufta kitaplik ve akilli tahtalarin bulunmasi
3.Mescitlerin oldukga genis ve yeterli olmas1

10



Biitce

Y OnetimSiirecleri 1.1letisime agik bir yonetici kadrosunun olmasi
2.Resmi,0zel kurum ve kuruluslarla sicak iliskiler kurabilenyoneticikadrosu

IletisimSiirecleri Ogretmen—ogrenci-veli arasindak iiletisimsiirecininbasarilibirsekilde
ilerlemesi

ZayifYonler

Ogrenciler 1. Basaridiizeyidiisiikogrencilerinokulumuzu zorunlu tercihetmesi.
2.Birincimaddeye bagliolarakdevamsizligin fazlaolmasi

Veliler Veli-okul igbirliginin zayif olmas1

BinaveYerleske Okulda spor salonunun olmamasi

Calisanlar Yardimci personeli neksikligi

DigsalFaktorler
Firsatlar

Politik 1.18yasindankiigiikherkesin (6grencilerin)sosyalgiivencekapsaminaalinmasi.
2. Bakanligimiziniicretsizderskitabidagitimiuygulamasi
3. TUBITAKBilimprojelerinintesvik edilmesi.
4, ERASMUS+projelerinintesvikedilmesi
5.imam-Hatipliselerinindevletpolitikalariiledesteklenmesi

Ekonomik 1.Odeneksikintisininolmamast

Sosyolojik 1. Bulundugumuzilgeninmerkezilgeolmasindandolayibiiyiiksehrinhertiirki
imkanina sahip olmasi
2.Cevrehalkiingenelolarakmuhafazakarbiryapiyasahipolmasivebusebeple
okulunmisyonunasahip¢ikmasi

Teknolojik 1.Bakanligimizine-okulinternet hizmetlerininkurumlarimizdaetkinkullanimi

2.Kitleiletisimaraglarinda veulasimdayeniteknolojilerinkullanilmas1
3. Smiflarinhepsindeakillitahtaninbulunmasiveaktifsekildekullaniimasi
4. Konferanssalonununteknolojikdonanimasahipolmasi

Mevzuat-Yasal

1. Egitimdefirsatesitligineydnelikalinantedbirlerinhergecengiindaha artirilmasi
hususundaki ¢abalar

Ekolojik

1. Diinyadatiimtoplumlardaartangevrebilinci
2.Dogalortamlarmegitimortamlarini(okul)olumsuzetkilemesinekarsi(soguk-
sicak-yagis-ulagim vb.) teknoloji ve tedbirlerin geligsmesi
3.Cevrebilinciyleilgiliprojeleringelistirilmesi(sifiratik projesi)

Tehditler

Politik

1. LGSsistemisonucundaisteksizogrencilerinzorunluyerlesmesininolumsuz
etkilemesi
2. Dersprogramminyogunolmasi

Ekonomik

Velilerinekonomikdiizeyinindiigiikolmas1
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Sosyolojik 1. Velilerimizinegitimdiizeyinindiisiitkolmas1
2.Okulumuzungdgalanbirbdlgedeolmasi

Teknolojik Ogrencilerinteknolojikullanimindakibilingsizliginin dersbasaridurumlarini
olumsuzetkilemesi

Mevzuat-Yasal Milliegitim  mevzuatina ve yasalara goreokulumuz icin hicbir tehdit
bulunmamaktadir.

Ekolojik Ekolojikanlamdahigbirtehditbulunmamaktadir

GelisimveSorunAlanlari

Gelisimve sorunalanlarianaliziile GZFT analizisonucunda ortaya c¢ikansonuglariplaningelecege
yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi
saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim
faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,
sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve dgretimsiirecine
destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

EgitimeErisim EgitimdeKalite KurumsalKapasite
OkullasmaOrani AkademikBasar1 Kurumsallletisim
OkulaDevam/Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirelve  Fiziksel | KurumsalY 6netim

Gelisim
OkulaUyum,Oryantasyon SmifTekrar BinaveYerleske
OzelEgitimelhtiyagDuyanBireyler Istihdam  Edilebilirlik  ve | Donanim

Yonlendirme
YabanciOgrenciler OgretimY 6ntemleri Temizlik,Hijyen
HayatboyuOgrenme Dersaraggerecleri IsGiivenligi,OkulGiivenligi

Tasimaveservis

Gelisimve sorunalanlarina iliskinGZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki
tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.

GelisimveSorunAlanlarimiz

1.TEMA:EGITIMVEOGRETIME ERiSiM
1 Ortaokulvelisekademelerininaynibinada olmasi
2 9.smifogrencilerindeuyumsorunuyasanmamasi
3 Yabanciuyrukludgrencilerle birebirilgilenilmesi
4 Y etistirmekurslarinindiizenliveaktifbirsekildeyapilmasi
5 Ihtiyaciolandgrencilerinekonomikdestek saglanmasi

2.TEMA:EGITIMVEOGRETIMDEKALITE

1 Ogrencilerehedefbelirlemegalismalariyapilmasi

Parcalanmisailegocuklariyladzelilgilenilmesi

2
3 Idareninvedgretmenlerinakademik destegi
4 Meslekitatbikatcaligmalarinm yapilmasi
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‘ Okuldateknolojikaraglarmmyeterliolmasiveaktifolarakkullaniimas1

3.TEMA:KURUMSALKAPASITE

1

Y Onetim-0grenci-dgretmen-veliarasindabagarilibiriletisiminolmasi

Okulbinasininyenive giivenliolmasi

Okuldatatbikat camisininvesporsalonununolmamasi

Okuldayardimcipersonelsayisiyetersiz olmasi

Isgiivenliginisaglamakicingereklidnlemleralmmisolmasi

QN | AW N

Y Onetim-6grenci-dgretmen-veliarasindabasarilibiriletisiminolmasi
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Okul Midiirligimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler,
sonucundastratejikplanhazirlamaekibitarafindanolusturulanMisyon, Vizyon, TemelDegerler;Okulumuz iist
kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmastir.

MiISYONUMUZ *

Iyiyi kotiiden, dogruyu yanhstan, faydaliyi zararlidan ve adaleti zuliimden ayirt
edebilen; Kur an-1Kerim 'in vahiy,Islam inHazretAdem den
(a.s.)HazretiMuhammed e(s.a.v.)
kadarAllahtarafindangonderilmistekdin,oldugunainanan, Zalimkimolursaolsun, zuliim
kimden gelirse gelsin zulme ve zalime karsi durabilen; Yeryiiziiniin neresinde olursa
olsunherrenktenveherirktantiimmazlumlaradestekolabilen, Yasamintiimalanlarinda
biitiin soz ve davraniglarinda sadece ve sadece alemlerin Rabbinin rizasini arayan
bireyleryetistirmektir.

VIZYONUMUZ*

Tiim yer yiiziiniin bir mabet, Tiim hayatinda bir ibadet oldugunu anlayp
Inancimi hayatina tasiyabilen; Can tagiyan biitiin varliklara karsi merhamet hissiyle,

Esyaya karsu estetik kaygisiyla, Cevreye karst koruma duygusuyla yaklagabilen,

Yeryiiziinde verilen miicadelede hep iyilerden yana Saf tutan “IYI INSAN”’

yetigtirmektir.
8-1 TEMELDEGERLERIMIZ
1-Caligkanlik 2-DogrulukveGiiven
3-Miicadeleve Adalet 4-HayaveEdeb
5-SaygiveSevgi 6-PaylasmaveFedakarlik
7-OgrenmeveOgretme Azmi 8-EvrenselDegerlerinFarkindaOlmaveLiderlik
9-EstetikveGtizellik 10-ToplumsalDuyarlilikveMutabakat
11-HosgorliveEmpati 12-Millivekiiltiirelmirasasaygilibireyleryetistirmek.

13- Istisare 14-SabirveSebat
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BOLUMIV:AMAC,HEDEFVEEYLEMLER

TEMAL:EGITIMVEOGRETIMEERISIiM

Stratejik Amacl:

Kayit bolgemizdeyeralangocuklarmokullagsmaoranlarmiartiran,6grencilerinuyumvedevamsizlik
sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

StratejikHedef 1.1.Kay1t bdlgemizde yeralangocuklarimokullagsmaoranlariartirilacakvedgrencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

PerformansGaostergeleri

M

No PERFORMANS o | HEDEF

GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 2027 | 2028

Kayitbolgesindekiogrencilerdenokula %80 | %85 | %90 | %92 | %94 | %96
PG.1.1.a

kayityaptiranlarinorani(%)

Okulayenibaslayandgrencilerden %85 | %86 | %87 990 | %92 | %95
PG.1.1.b AN

oryantasyonegitiminekatilanlarmorani(%)

Bir egitim vedgretimdéonemindel5 giin ve 1,49 1,00 | 0,80 0,50 0,10 | 0,05
PG.1.1.c. | .. . o .

iizeridevamsizlikyapandgrenciorani(%)

Bir egitimvedgretimdoneminde20giin ve 0,60 | 0,20 | 0,10 0,09 0,05 | 0,02
PG.1.1.d. | iizeridevamsizlikyapanyabancidgrenci orant

(%)

g ms 1 1 1 1 1
PG.1Le Okulundzelegitimeihtiyagduyan
T bireylerinkullanimmauygunlugu(0-1)

Hayatboyudgrenmekapsamindaagilan 40 >0 100 120 | 150
PG.1.1.1. ..

kurslara katilan kisi sayis1 (say1)
Eylemler
No Eylemifadesi EylemSorumlusu EylemTarihi

Kayit _ bolgesinde —yer alan Ilgili miidiir yardimcis1 ve

1.1.1. | 6grencilerin  tespiti  ¢aligmast rehberlikservisi Agustossonueyliilbasi
yapilacaktir.
Okula yeni baglayan
ogrencilerden oryantasyon Miidiir yardimcist ve ;
1.1.2 egitiminekatilanlarinoranmin | rehberlikservisi Evliilbast
artirilmasi

Bir egitim ve  Ogretim
1.1.3 | donemindel5giinveiizeri
devamsizlik  yapan  Ggrenci

Tim Ogretmenler ve okul

yonetimi Tlimegitim-6gretimyil




No Eylemifadesi

EylemSorumlusu

EylemTarihi

oranininazaltilmasi

Bir egitim ve dgretim

1.1.4 doneminde20giinveiizeri

Ogrencioraninin azaltilmasi

Tim Ogretmenler ve okul
devamsizlikyapanyabanci yonetimi

Tlimegitim-ogretimyil

Okulundzelegitimeihtiyag
1.1.5 | duyan bireylerinkullanimina
uygunlugunun artirilmasi

Tim oOgretmenler ve okul
yonetimi

Tlimegitim-ogretimyil

Hayatboyu O0grenme
kapsaminda acilan  kurslari
acilmasivekatilankisi
sayisininartirilmast

1.1.6

Okulidaresi

TEMAILEGITIMVEOGRETIMDEKALITENINARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashigi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata

hazirlama islevinde yapilacak ¢aligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari,
disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek
edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag2:0grencilerimizingokydnliiolarakyetismelerinisaglayacaksekildeakademik,sanat,sporalanlarinda egitim ve

ogretimde kaliteyi yakalamis bir kurum olmak

StratejikHedef2.10grencilerimizinokulbasariortalamalarivebiriistdgretimkurumunayerlesmeoranlari artirilacaktir.

PerformansGostergeleri:

No PERFORMANS xe"c HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Ortadgretimden %52 | %60 | %65 | %70 %75 %80
PG.2.1.a yuksekogretime gecis
orani
Ogrencilerinyilsonubasar1 | 68,32 | 70 75 76 78 79
PG.2.1.b.
puaniortalamalari
PG.2.1c. O.grenciba.slnaokunan 6 10 15 15 20 20
kitapsayisi
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No Eylemifadesi EylemSorumlusu EylemTarihi
211 Yiiksekogretimegeciskurslarinin Timogretmenler Tumegitim-

7 |agilmasi veokulyonetimi ogretimyil

219 Ogrencilerinyilsonubasaripuani Timogretmenler Tumegitim-

" | ortalamalarininarttirilmasi veokulyonetimi ogretimyil

2.1.3| Okumagruplariolusturulmast Tlimogretmenler ;llllm egitim-ogretim

StratejikHedef2.2.0grencilerimizinkisilikgelisimlerinekatkisaglayansosyalfaaliyetleriartirmak

Mevcut | HEDEF

No PERFORMANS
GOSTERGESI 2023|2004 | 2% | 2026 | 2027 | 2008
PG.22 OkuldaDiizenlenenSosyal 8 16 15 |20 25 30
22.a .
FaaliyetSayisiniartirmak
Okuldadiizenlenenbilgiyarismasi, | %2 %3 %4 | %5 %5 | %5
miinazara, siir yarismasi, resim
yarismasi, kompozisyon, spor
PG.2.2.b yarigsmalarina katilan 6grenci
sayisin1 okul 68renci sayisinin
%>5’i olmasini
saglamak.
Okuldagoriilensiddetolaylarina %5 %2 0 0 0 0
PG.22.c karisan 6grenci sayisinin genel
O0grencisayisinaorani
PG.12.d Dersdisiegzersizcalismalarina 60 150 150 | 200 | 200 | 250
o katilan6grencisayisi
PG.2.1.d. Cocuklara siddet ve cocuk 1 2 2 2 2 2
istismarini 6nlemeye yonelik
yapilanetkinliksayisi
PG.2.1.e. Maddebagimliligivezararh 2 2 2 2 2 2
aliskanlarkonusundayapilan
faaliyet sayisi
PG.2.1.f. Okuldagoriilensiddetolaylarina %5 %2 0 0 0 0
karisan 6grenci sayisinin genel
Ogrencisayisinaorani
PG.2.1.h.
Eylemler
No Eylemifadesi EylemSorumlusu EylemTarihi
291 Okuldayapilacaksosyalvekiiltiirelfaaliyetlere SmifOgretmeni

tiim 6grencilere duyurulmasi saglanacaktir.

222

Yerelve/veyaulusalresimyarigmalarina
ogrencilerin katilimi saglanacaktir.

Ders Ogretmenleri
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No Eylemifadesi EylemSorumlusu EylemTarihi

Projelerdeveyarismalardagalisacak 6grencilerin | Ders Ogretmeni
2.2.3 | se¢imi yapilacaktir.

Sosyalfaaliyetleregidecekdgrencileringerekli Okulidaresi
2.2.4 | giivenlik tedbirleri alinacaktir.

Smifégretmenleri,BedenEgitimidgretmenleri BedenEgitimi
2.2.5 |ileigbirligiicindebdlgemizdekisportif Ogretmeni
faaliyetlere katilim1 saglayacaktir.

226 Bufaaliyetleringerceklestirilmesindeokulaile OkulAilebirligi
7 | birligi maddidesteksaglayacaktir.

StratejikHedef2.3 Mesleklertanitilacak,dgrencilerinyetenekleriveilgileridogrultusundarehberlik faaliyeti
yapilarak yoneltme formlar1 doldurulacak.

Faaliyet1.KonuileilgiliolarakilgeMilliEgitimMiidiirliigiiileirtibatagegilerekbazimeslekkuruluslarina
ziyaretlerdiizenlenecek.

PerformansGostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF

No - .
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Sektorle igbirligi protokolii
PG.23.a kapsamindaegitimalanveya
istihdamedilenbireysayisi

PG.23b I}/{eslekz1yaretler1nekat11an 37 60 120 150 | 180 200
Ogrencisayisl.
PG.2 3. Isyeriziyaretlerisayisi 6 4 6 7 8 10
PG.23.d MeslekiBilgisistemiiiyeligi 43 120 350 | 400 | 450 500
Eylemler
No Eylemifadesi EylemSorumlusu EylemTarihi
2.3.1. | Miiftiiliikle isbirligi Meslek dersleri 6grt.
239 Meslek tanitim seminerleri Rehberlik servisi
Is yeri ziyareti Rehberlikservisigezi
233 ot
kuliibii
3.4 Mesleki Bilgi sistemi liyeligi Smif rehber
o Ogretmenleri




TEMAIII: KURUMSALKAPASITE

Stratejik Amag3:
Ogrencilerin. Ogrencilerin okul ortamimi sevmelerini saglamak i¢in okul ¢evresinin giizellestirerek aidiyet

duygusugelistirmekveegitimvedgretimfaaliyetlerinindaha nitelikliolarakverilebilmesiiginokulumuzun kurumsal
kapasitesi gli¢lendirilecektir.

PerformansGostergeleri:

No PERFORMANS Metvc“ HEDEF
GOSTERGESI 2023 {2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG3.la | DikilenAgac 300 | 150 | 200 [ 250|200 1250

PG.3.2.b Bank sayisi 8 10 12 14 18 20

PG.33.c. MahalliHIE yekatilanyonetici,6 gretmenve 4 6 10 15 20 75
personelsayisi

PG.3.1.d Basaribelgesiverilenpersonelsayisi 0 2 5 7 8 10

PG.3.Le ngr'etm?nbe.lsmayllhk mahallihizmetigi 3 5 6 7 3 10
egitimsiiresi(saat)

PG.3.1.f Odiilalanpersonelsayisi 0 2 3 4 5 6

PG.3.1g Ucretliogretmensayisinin toplamogretmen 5 I5 10 2 4 0
sayisinaorani(%)

PG.3.1.h Normkadro doluluk oran1% 90 95 95 100 | 100 | 100

PG3.1a Asilyoneticisayisinintoplamyoneticisayisina 35 100 1100 1100 1100 | 100
orani (%)

Eylemler

No Eylemifadesi Sof'llfrlsﬁsu EylemTarihi

Hizmetigi egitimfaaliyetlerinden enazbirine

3.11 katilim1 saglanacaktur.

OKULIDARESI |EGITIM SURESINCE

STK, kamu ve 06zel kurumlarla isbirliginin
3.1.2 |gelistirilmesi  kapsaminda yapilan  ortak

faaliyetlere katilime1 sayisi artirilacaktir. OKULID i | EGITIM SURESINCE

Basaril yOnetici ve Ogretmenlerin

3.1.3 odiillendirilmesi saglanacaktir OKULIDARESI DONEMSONUNDA
3.1.4. | Yesilalanolusturulmasiagaglandirma Cevre kuliibi DONEMSONUNDA
3.1.5 |Bank Cevre kuliibii DONEMSONUNDA
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V.BOLUM:MALIiYETLENDIRME

2024-2028StratejikPlamFaaliyet/ProjeMaliyetlendirmeTablosu

Kaynak
Tablosu
TL 120.000,00TL 160.000,00TL | 220.000,00TL 310.000,00TL
TL 40.000,00TL 60.000,00TL 85.000,00TL 100.000,00TL
160.000,00TL 120.000,00TL | 305.000,00TL 410.000,00TL

VL.BOLUM:iZLEMEVEDEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Planiizleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesivel
yillik gelisim planim izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.
Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim
miidiirliigli ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.
Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara

baglanacaktir.

2024-2028STRATEJIKPLANEKIPIMZASIRKUSU

STRATEJIKPLANUST KURULU

SIRANO ADISOYADI GOREVI IMZA
1 Abdullah Mesut URUNOGLU | OKUL MUDURU
2 [Elmas Burcu KARATAS MUDURY ARDIMCISI
3 Hatice STVARI OGRETMEN
KUCUKSEYMEN : _
4 Aysen GUNDOGAN OKULAILEBIRLIGIBASKANI
Derya SIMSEK gﬁgﬁégggé%%IGlYONETlM
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