
1  

T.C. 

KARABAĞLAR KAYMAKAMLIĞI NECMETTĠN ERBAKAN 
TEKNOLOJĠ    ANADOLU  ĠMAMHATĠP LĠSESĠ MÜDÜRLÜĞÜ 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

2024-2028STRATEJĠK PLANI 



2  

 



3  

MÜDÜR FOTOĞRAFI 
 

 

 

SunuĢ 

 
Değerli Velilerimiz, Öğrencilerimiz ve Kıymetli PaydaĢlarımız, 

 

Necmettin Erbakan Teknoloji Anadolu Ġmam Hatip Lisesi olarak, 2024-2028 dönemi stratejik planımızı sizlerle 
paylaĢmanın heyecanını yaĢıyoruz. Bu plan, Türkiye’nin 2024-2028 vizyonuna uygun olarak, öğrencilerimizi 
geleceğin dünyasına hazırlama hedefimiz doğrultusunda hazırlanmıĢtır. 
 

Teknoloji ve inovasyonun hayatın her alanında hızla yer bulduğu bir dönemde, gençlerimizi yalnızca bilgiyle 
donatmakla kalmıyor; aynı zamanda onları çözüm odaklı, yaratıcı ve sürdürülebilir düĢünebilen bireyler olarak 
yetiĢtirmek istiyoruz. Stratejik planımızın temel taĢları olan bilimsel düĢünme, yenilikçi eğitim yaklaĢımları ve 
güçlü bir teknoloji altyapısıyla, okulumuzu ulusal ve uluslararası düzeyde örnek bir eğitim kurumu haline 
getirmeyi hedefliyoruz. 

 

Bu kapsamda, stratejik planımızda aĢağıdaki önceliklere yer verilmiĢtir: 
 

1. Eğitimde Dijital DönüĢüm: Akıllı sınıflar, yapay zeka destekli öğrenme araçları ve proje tabanlı eğitim 
modelleriyle öğrencilerimize modern bir öğrenim ortamı sunmayı hedefliyoruz. 
 

 

2. GiriĢimcilik ve Ġnovasyon Kültürü: Öğrencilerimizin yaratıcı düĢünme ve giriĢimcilik becerilerini geliĢtirmek 
için çeĢitli atölye çalıĢmaları ve projeler planlıyoruz. 
 

 

3. Sürdürülebilirlik ve Çevre Bilinci: Geleceğimizi korumak adına sürdürülebilirlik anlayıĢını her alanda 
yaygınlaĢtıracak projeler ve bilinçlendirme faaliyetleri gerçekleĢtireceğiz. 
 

 

4. Küresel BakıĢ Açısı: Öğrencilerimizi uluslararası platformlarda söz sahibi bireyler haline getirmek için 
yabancı dil eğitimi, yurtdıĢı iĢ birliği projeleri ve değiĢim programlarına ağırlık vereceğiz. 
 

 

 

Bu planın hazırlanmasında emeği geçen tüm öğretmenlerimize, velilerimize, öğrencilerimize ve paydaĢlarımıza 
teĢekkür ederim. 2024-2028 döneminde hep birlikte daha güçlü bir Teknoloji Anadolu Ġnovatif Sitesi’ni inĢa 
edeceğimize inancım tamdır. 
 

Gelecek nesiller için sürdürülebilir bir eğitim ortamı oluĢturma yolunda atacağımız her adımın, ülkemizin ve 
dünyanın geleceğine katkı sağlayacağına olan inancımla, stratejik planımızın hayırlı olmasını dilerim.                              
 

ABDULLAH MESUT ÜRÜNOĞLU  
                                                                                                                                                                       MÜDÜR  
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BÖLÜMI:GĠRĠġvePLANHAZIRLIKSÜRECĠ 

2024-2028 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin 
oluĢturulması ile baĢlamıĢtır. Ekip tarafından oluĢturulan çalıĢma takvimi kapsamında ilk aĢamada durum 
analizi çalıĢmaları yapılmıĢ ve durum analizi aĢamasında paydaĢlarımızın plan sürecine aktif katılımını 
sağlamak üzere paydaĢ anketi, toplantı ve görüĢmeler yapılmıĢtır. 

Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef,gösterge 
ve eylemleri belirlenmiĢtir. ÇalıĢmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiĢtir. 

 

STRATEJĠK PLANÜSTKURULU 

 

ÜstKurulBilgileri EkipBilgileri 

AdıSoyadı Unvanı AdıSoyadı Unvanı 
Abdullah Mesut 
ÜRÜNOĞLU 

OKUL MÜDÜRÜ Elmas Burcu KARATAġ MÜDÜRYARDIMCISI 

Süheyla KOÇHAN 
ÇĠÇEK 

MÜDÜRYARDIMCISI Olcay YILDIZ ÖĞRETMEN 

Betül ĠġCAN 
AKSAKALLAR 

ÖĞRETMEN Ülkü UYSAL AKALIN ÖĞRETMEN 

AyĢen GÜNDOĞAN OKUL AĠLEBĠRLĠĞĠ BAġKANI Ġsmet GÜRSOY ÖĞRETMEN 

Derya ġĠMġEK OKUL AĠLE BĠRLĠĞĠ KURULU ÜYESĠ Mehmet Önder ÖNCEL ÖĞRETMEN 

  Tuba NALBULAN ÖĞRETMEN 

 

 

BÖLÜMII:DURUMANALĠZĠ 

 
Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt 

bulunmaya çalıĢılmıĢtır. 
Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaĢ analizi ve 

görüĢleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiĢtir. 

 

Okulun Kısa Tanıtımı 
 
Okulumuz 2015-2016 Eğitim-Öğretim Yılında İzmir Dini Eğitim ve Yardımlaşma Derneğine ait binada MEB ile Dernek 
arasında yapılan Protokol ile Eğitim- Öğretim hayatına başlamış,2016-2017 Öğretim yılında okulumuz bünyesinde İmam 
Hatip Ortaokulu açılmıştır.  

2018-2019 Öğretim yılında Milli Eğitim Bakanlığı tarafından Sınavlı Okulllar kategorisine alınarak, FEN VE SOSYAL 

BİLİMLER PROJE OKULU OLMUŞTUR.  
Fen ve sosyal bilimler liseleriyle birebir aynı eğitimi veren Okulumuzda, 52 öğrenci kapasiteli pansiyon ve 

yemekhane mevcuttur.  
2020-2021 Öğretim yılından itibaren Din Öğretimi Genel Müdürlüğü tarafından"Örgün  Eğitimle Birlikte Hafızlık 

Projesi" uygulayan okullar kapsamına alınmıştır. 
2023-2024 Eğitim Öğretim yılından başlamak üzere bünyesine TEKNOLOJİ PROJE BÖLÜMÜ katarak İngilizce 

Hazırlık Sınıfı olan Fen ve Teknoloji Lisesi olmuştur.Toplamda 20 dersliği bulunan okulumuz gelişimini her geçen gün ileriye 
taşıyıp İzmir´in en gözde okullarından birisi olmayı hedeflemektedir.
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Okulun Mevcut Durumu:Temel Ġstatistikler 

 

Okul Künyesi 
 

Okulumuzun  temel girdilerine iliĢkin bilgiler altta yeralan okul künyesine iliĢkin tabloda yer 

almaktadır. 
 

 

 

 

 

 

 

Temel Bilgiler  Tablosu-Okul Künyesi 
Ġli:Ġzmir Ġlçesi:Karabağlar 

Adres: 
4811 sok No:7 Günaltay mah. CoğrafiKonum 38°22'31.0"N 27°07'11.0"E 

(link)* 

Telefon 

Numarası: 
0 232 265 04 02 FaksNumarası: 0 232 2650402 

e-Posta 
Adresi: 

760244@meb.k12.tr Websayfasıadresi: 
https://nerbakanaihl.meb.k12.tr 

Kurum 
Kodu: 

760244 Öğretimġekli: Ġkili 

OkulunHizmeteGiriĢTarihi: 2016 
ToplamÇalıĢan 

 Sayısı*  

Öğrenci 
Sayısı: 

Kız  
Öğretmen 
Sayısı 

Kadın  

Erkek  Erkek  

Toplam  Toplam  

DerslikBaĢınaDüĢenÖğrenci Sayısı 
13,5 ġubeBaĢınaDüĢenÖğrenciSayısı 13,5 

ÖğretmenBaĢınaDüĢenÖğrenci 
Sayısı 9 

ġubeBaĢına30’danFazlaÖğrencisi 
Olan ġube Sayısı 0 

ÖğrenciBaĢınaDüĢenToplam 
720 

Öğretmenlerin Kurumdaki 
Ortalama Görev Süresi 3 

GiderMiktarı*  

ÇalıĢanBilgileri 

OkulumuzunçalıĢanlarınailiĢkinbilgileralttayeralantablodabelirtilmiĢtir. 
 

 

ÇalıĢanBilgileriTablosu* 

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı 2 2 4 

SınıfÖğretmeni 0 0 0 

BranĢ Öğretmeni 10 22 32 

Rehber Öğretmen 0 1 1 

Ġdari  Personel 0 0 0 

Yardımcı Personel 1 1 2 

Güvenlik Personeli 0 0 0 

ToplamÇalıĢan Sayıları 13 26 39 

mailto:760244@meb.k12.tr
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Okulumuz  Bina  ve Alanları 

Okulumuzun  binası ile açık ve kapalı alanlarına iliĢkin temel bilgiler altta yer almaktadır. 
 

Okul YerleĢkesine ĠliĢkin Bilgiler 

OkulBölümleri * ÖzelAlanlar Var Yok 

OkulKatSayısı 5 ÇokAmaçlıSalon x  

DerslikSayısı 20 ÇokAmaçlıSaha  x 

DerslikAlanları(m2) 1900 Kütüphane x  

KullanılanDerslikSayısı 17 FenLaboratuvarı x  

ġubeSayısı 17 Bilgisayar 
Laboratuvarı 

  x  

ĠdariOdalarınAlanı (m2) 22 ĠĢ Atölyesi   

Öğretmenler Odası(m2) 60 BeceriAtölyesi   

Okul Oturum Alanı (m2) 800 Pansiyon  x  

OkulBahçesi(AçıkAlan)(m2) 1400    

OkulKapalıAlan(m2) 3148    

Sanatsal,bilimselvesportifamaçlıtoplamalan(m
2
) 651    

Kantin(m2) 100    

Tuvalet Sayısı 30    

Diğer Mescit LANI M2 80    

Sınıf veÖğrenciBilgileri 

OkulumuzdayeralansınıflarınöğrencisayılarıalttakitablodaverilmiĢtir. 
 

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

5-A X     20 20 9-AFS X 26 26 

5-B X 22          22 9-AFT X 15 15 

5/C X     14 14  HAZIRLIK      X 20 20 

6-A X       15 15 10/A      X 8 8 

6-B X       18 18 11-A X 8 8 

7/A X 21 21 11-B X 8 8 

7-B X        20 20 12-A       X 10 10 

8/A X 16 16 12/B      X 11 11 

8-B X 16 16  X   

 

 

Donanım  ve Teknolojik Kaynaklarımız 

Teknolojik kaynaklar baĢta olmak üzere okulumuzda bulunan çalıĢır durumdaki donanım 
malzemesine iliĢkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiĢtir. 
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TeknolojikKaynaklarTablosu 
AkıllıTahtaSayısı  TV Sayısı 1 

MasaüstüBilgisayarSayısı 6 YazıcıSayısı 5 

TaĢınabilirBilgisayarSayısı 1 FotokopiMakinasıSayısı 2 

ProjeksiyonSayısı 2 ĠnternetBağlantıHızı Fiber 

    

 

 

 

GelirveGiderBilgisi Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmaküzeregelirvegiderlerineilişkinsonikiyılgerçekleşmebilgilerialttakitablodaverilmiştir.  
 

Yıllar Gelir Miktarı GiderMiktarı 

2021   

2022   

 

 

 

 

 

 

PAYDAġANALĠZĠ 

 

 
Kurumumuzun temel paydaĢları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dıĢsal etkisi 

nedeniyle okul çevresinde etkileĢim içinde olunan geniĢ bir paydaĢ kitlesi bulunmaktadır. PaydaĢlarımızın 
görüĢleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere 
çeĢitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır. 

 

PaydaĢ anketlerine iliĢkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiĢtir*: 
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ÖğrenciAnketi Sonuçları: 

OlumluYönlerimiz: 

1- Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.(Sporsalonununeksikolması) 
2- Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüĢebilirim. 
3- Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum 

4- Okulda kendimi güvende hissediyorum. 

5- Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum. 

6- Okulun içi ve dıĢı temizdir 

7- Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır 
8- Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuĢabiliyorum 

9- Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin iĢleniĢinde çeĢitli yöntemler kullanmaktadır 
10- Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır 

 

 

OlumsuzYönlerimiz: 

1- OkuldaöğrencilerleilgilialınankararlardabizleringörüĢlerialınır. 
2- Okulkantinindesatılanmalzemelersağlıklıvegüvenlidir 
3- Okulumuzdayeterlimiktardasanatsalvekültürelfaaliyetlerdüzenlenmektedir 

 

 

 

Öğretmen Anketi Sonuçları: 

 

OlumluYönlerimiz: 

1- Okulumuz daalınan kararlar,çalıĢanların katılımıyla alınır. 
2- Kurumdaki tüm duyurular çalıĢanlara zamanında iletilir. 

3- Hertürlü ödüllendirmede adil olma,tarafsızlık ve objektiflik esastır. 
4- ÇalıĢtığım okul bana kendimi geliĢtirme imkânı tanımaktadır. 
5- Okul,teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir. 

6- .Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır 
7- Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak  çalıĢmalar yapmaktadır 
8- Yöneticilerimiz,yaratıcı ve yenilikçi düĢüncelerin üretilmesini teĢvik etmektedir. 

9- Yöneticiler,okulun vizyonunu,stratejilerini, iyileĢtirmeye açıkalanlarını vs.çalıĢanlarla paylaĢır. 
10- Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiĢ yerler yeterlidir. 

11- Alanıma iliĢkin yenilik ve geliĢmeleri takip eder ve kendimi güncellerim. 
 

OlumsuzYönlerimiz: 

1- Okulda çalıĢanlara yöneli ksosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir 
2- Kendimi,okulun değerli bir üyesi olarak görürüm. 
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Veli Anketi Sonuçları: 

1- Ġhtiyaç duyduğumda okul çalıĢanlarıyla rahatlıkla görüĢebiliyorum. 
2- Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum. 
3- Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir 

4- Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 

5- Okula ilettiğim istek ve Ģikâyetlerim dikkate alınıyor. 
6- Öğretmenle ryeniliğe açık olarak derslerin iĢleniĢinde çeĢitli yöntemler kullanmaktadır. 
7- OkuldayabancıkiĢilerekarĢıgüvenlikönlemlerialınmaktadır. 
8- Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüĢlerimiz dikkate alınır. 
9- E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum. 

10- Okul her  zaman temiz ve bakımlıdır. 
11- Okul,teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir. 

 

OlumsuzYönlerimiz: 

1- Okulumuzda yeterl imiktarda sanatsalve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir 
2-Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyianlaĢtığını düĢünüyorum 

GZFT(Güçlü,Zayıf,Fırsat,Tehdit)Analizi* 

 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalıĢan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik 

kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaĢ anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve geliĢime açık 
alanlar iç ve dıĢ faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiĢtir. Dolayısıyla olguyu belirten 
istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleĢtirilmiĢtir. 

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalıĢan, iĢ yapma becerisi, kurumsal iletiĢimgibi 
çok çeĢitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda 
temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dıĢ faktör ayrımı yapılmıĢtır. 

Ġçsel Faktörler 

 

GüçlüYönler 

Öğrenciler 1. Sınıf mevcutlarının ideal sayıda olması. 
2. Güvenli bir oku lortamının mevcut olması. 
3. Öğrencilerin değiĢen Ģartlarına uygun eğitim metotlarının uygulanması. 

ÇalıĢanlar 1. Kadronun yeterli,tecrübeli öğretmenlerden oluĢması 
2. Okul idaresinin öğretmenlerin isteklerine önem vermesi 

3. Okul içinde yapılan faaliyetlerde gönüllülüğün önplanda tutulması 

Veliler 1. Binanın fiziksel yapısının yeterli olması 
2. Tam zamanlı bir güvenliğin olmasından dolayı okula giriĢ çıkıĢların kontrollü 
olması 
3. Öğrencinin devam-devamsızlık ve ya diğer durumlarıyla ilgili velilere düzenli 
Bilgi verilmesi 

BinaveYerleĢke 1. Bir konferans salonunun olması 
2. Erkek-kız mescitlerinin olması 

Donanım 

1. Okulun belli yerlerinde bulunan okuma köĢeleri 
2. Hersınıfta kitaplık ve akıllı tahtaların bulunması 
3. Mescitlerin oldukça geniĢ ve yeterli olması 
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Bütçe  

YönetimSüreçleri 1. ĠletiĢime açık bir yönetici kadrosunun olması 
2. Resmi,özel kurum ve kuruluĢlarla sıcak iliĢkiler kurabilenyöneticikadrosu 

ĠletiĢimSüreçleri Öğretmen–öğrenci-veli arasındak iiletiĢimsürecininbaĢarılıbirĢekilde 
ilerlemesi 

  

ZayıfYönler 

Öğrenciler 1. BaĢarıdüzeyidüĢüköğrencilerinokulumuzu zorunlu tercihetmesi. 
2. Birincimaddeye bağlıolarakdevamsızlığın fazlaolması 

Veliler Veli-okul iĢbirliğinin zayıf olması 
BinaveYerleĢke Okulda spor salonunun olmaması 
ÇalıĢanlar Yardımcı personeli neksikliği 

 
DıĢsalFaktörler 

 

Fırsatlar 

Politik 1.18yaĢındanküçükherkesin (öğrencilerin)sosyalgüvencekapsamınaalınması. 
2. Bakanlığımızınücretsizderskitabıdağıtımıuygulaması 
3. TÜBĠTAKBilimprojelerininteĢvik edilmesi. 

4. ERASMUS+projelerininteĢvikedilmesi 

5. Ġmam-Hatipliselerinindevletpolitikalarıiledesteklenmesi 

Ekonomik 1. Ödeneksıkıntısınınolmaması 
Sosyolojik 1. BulunduğumuzilçeninmerkezilçeolmasındandolayıbüyükĢehrinhertürlü 

imkanına sahip olması 
2. Çevrehalkınıngenelolarakmuhafazakarbiryapıyasahipolmasıvebusebeple 
okulunmisyonunasahipçıkması 

Teknolojik 1. Bakanlığımızıne-okulinternet hizmetlerininkurumlarımızdaetkinkullanımı 
2. KitleiletiĢimaraçlarında veulaĢımdayeniteknolojilerinkullanılması 
3. SınıflarınhepsindeakıllıtahtanınbulunmasıveaktifĢekildekullanılması 
4. Konferanssalonununteknolojikdonanımasahipolması 

Mevzuat-Yasal 1. EğitimdefırsateĢitliğineyönelikalınantedbirlerinhergeçengündaha artırılması 
hususundaki çabalar 

Ekolojik 1. Dünyadatümtoplumlardaartançevrebilinci 
2. Doğalortamlarıneğitimortamlarını(okul)olumsuzetkilemesinekarĢı(soğuk- 

sıcak-yağıĢ-ulaĢım vb.) teknoloji ve tedbirlerin geliĢmesi 
3. ÇevrebilinciyleilgiliprojeleringeliĢtirilmesi(sıfıratıkprojesi) 

 

Tehditler 

Politik 1. LGSsistemisonucundaisteksizöğrencilerinzorunluyerleĢmesininolumsuz 
etkilemesi 

2. Dersprogramınınyoğunolması 
Ekonomik VelilerinekonomikdüzeyinindüĢükolması 
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Sosyolojik 1. VelilerimizineğitimdüzeyinindüĢükolması 
2. Okulumuzungöçalanbirbölgedeolması 

Teknolojik Öğrencilerinteknolojikullanımındakibilinçsizliğinin dersbaĢarıdurumlarını 
olumsuzetkilemesi 

Mevzuat-Yasal Millieğitim mevzuatına ve yasalara göreokulumuz için hiçbir tehdit 
bulunmamaktadır. 

Ekolojik Ekolojikanlamdahiçbirtehditbulunmamaktadır 

 

GeliĢimveSorunAlanları 
 

GeliĢimve sorunalanlarıanaliziile GZFT analizisonucunda ortaya çıkansonuçlarınplanıngeleceğe 
yönelim bölümü ile iliĢkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi 
sağlanmaktadır. 

GeliĢim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine iliĢkin üç temel tema olan 
Eğitime EriĢim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıĢtır. Eğitime eriĢim, öğrencinin eğitim 
faaliyetine eriĢmesi ve tamamlamasına iliĢkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik baĢarısı, 
sosyal ve biliĢsel geliĢimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama 
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretimsürecine 
destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir. 

 

EğitimeEriĢim EğitimdeKalite KurumsalKapasite 

OkullaĢmaOranı AkademikBaĢarı KurumsalĠletiĢim 

OkulaDevam/Devamsızlık Sosyal, Kültürelve Fiziksel 
GeliĢim 

KurumsalYönetim 

OkulaUyum,Oryantasyon SınıfTekrarı BinaveYerleĢke 

ÖzelEğitimeĠhtiyaçDuyanBireyler Ġstihdam Edilebilirlik ve 
Yönlendirme 

Donanım 

YabancıÖğrenciler ÖğretimYöntemleri Temizlik,Hijyen 

HayatboyuÖğrenme Dersaraçgereçleri ĠĢGüvenliği,OkulGüvenliği 
  TaĢımaveservis 

GeliĢimve sorunalanlarına iliĢkinGZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki 
tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir. 

 

GeliĢimveSorunAlanlarımız 
 

1.TEMA:EĞĠTĠMVEÖĞRETĠME ERĠġĠM 

1 Ortaokulvelisekademelerininaynıbinada olması 
2 9.sınıföğrencilerindeuyumsorunuyaĢanmaması 
3 Yabancıuyrukluöğrencilerle birebirilgilenilmesi 

4 YetiĢtirmekurslarınındüzenliveaktifbirĢekildeyapılması 
5 Ġhtiyacıolanöğrencilerinekonomikdestek sağlanması 

 

2.TEMA:EĞĠTĠMVEÖĞRETĠMDEKALĠTE 

1 ÖğrencilerehedefbelirlemeçalıĢmalarıyapılması 
2 ParçalanmıĢaileçocuklarıylaözelilgilenilmesi 

3 Ġdareninveöğretmenlerinakademik desteği 
4 MeslekitatbikatçalıĢmalarının yapılması 
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5 Okuldateknolojikaraçlarınyeterliolmasıveaktifolarakkullanılması 
 

3.TEMA:KURUMSALKAPASĠTE 

1 Yönetim-öğrenci-öğretmen-veliarasındabaĢarılıbiriletiĢiminolması 
2 Okulbinasınınyenive güvenliolması 
3 Okuldatatbikat camisininvesporsalonununolmaması 
4 Okuldayardımcıpersonelsayısıyetersiz olması 
5 ĠĢgüvenliğinisağlamakiçingerekliönlemleralınmıĢolması 
6 Yönetim-öğrenci-öğretmen-veliarasındabaĢarılıbiriletiĢiminolması 
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yetiştirmektir. 

BÖLÜMIII:MĠSYON,VĠZYON  VE TEMEL DEĞERLER 

 
Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluĢturulması kapsamında 
öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalıĢanlarımız ve diğer paydaĢlarımızdan alınan görüĢler, 
sonucundastratejikplanhazırlamaekibitarafındanoluĢturulanMisyon, Vizyon, TemelDeğerler;Okulumuz üst 
kurulana sunulmuĢ ve üst kurul tarafından onaylanmıĢtır. 

 

MĠSYONUMUZ * 
 

 

 

 

VĠZYONUMUZ* 

 

 

8-1 TEMELDEĞERLERĠMĠZ 

 

1-ÇalıĢkanlık 2-DoğrulukveGüven 

3-MücadeleveAdalet 4-HayaveEdeb 

5-SaygıveSevgi 6-PaylaĢmaveFedakârlık 

7-ÖğrenmeveÖğretmeAzmi 8-EvrenselDeğerlerinFarkındaOlmaveLiderlik 

9-EstetikveGüzellik 10-ToplumsalDuyarlılıkveMutabakat 

11-HoĢgörüveEmpati 12-MillivekültürelmirasasaygılıbireyleryetiĢtirmek. 
13- ĠstiĢare 14-SabırveSebat 
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BÖLÜMIV:AMAÇ,HEDEFVEEYLEMLER 

 

 

TEMAI:EĞĠTĠMVEÖĞRETĠMEERĠġĠM 

 

StratejikAmaç1: 

Kayıt bölgemizdeyeralançocuklarınokullaĢmaoranlarınıartıran,öğrencilerinuyumvedevamsızlık 
sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır. 

StratejikHedef 1.1.Kayıt bölgemizde yeralançocuklarınokullaĢmaoranlarıartırılacakveöğrencilerin uyum ve 
devamsızlık sorunları da giderilecektir. 

PerformansGöstergeleri 
 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESĠ 

Mevc 
ut 

HEDEF 

2023 2024 2025 2026 2027 2028 

PG.1.1.a 
Kayıtbölgesindekiöğrencilerdenokula 
kayıtyaptıranlarınoranı(%) 

%80 %85 %90 %92 %94 %96 

PG.1.1.b 
OkulayenibaĢlayanöğrencilerden 
oryantasyoneğitiminekatılanlarınoranı(%) 

%85 %86 %87 %90 %92 %95 

PG.1.1.c. 
Bir eğitim veöğretimdöneminde15 gün ve 

üzeridevamsızlıkyapanöğrencioranı(%) 

1,49 1,00 0,80 0,50 0,10 0,05 

PG.1.1.d. 

Bir eğitimveöğretimdöneminde20gün ve 

üzeridevamsızlıkyapanyabancıöğrenci oranı 
(%) 

0,60 0,20 0,10 0,09 0,05 0,02 

PG.1.1.e. 
Okulunözeleğitimeihtiyaçduyan 

bireylerinkullanımınauygunluğu(0-1) 

1 1 1 1 1  

PG.1.1.f. 
Hayatboyuöğrenmekapsamındaaçılan 
kurslara katılan kiĢi sayısı (sayı) 

 40 50 100 120 150 

 

 

 

 

Eylemler 

 

No EylemĠfadesi EylemSorumlusu EylemTarihi 

1.1.1. 

Kayıt bölgesinde yer alan 

öğrencilerin tespiti çalıĢması 
yapılacaktır. 

Ġlgili müdür yardımcısı ve 

rehberlikservisi 
AğustossonueylülbaĢı 

 

1.1.2 

Okula yeni baĢlayan 
öğrencilerden oryantasyon 
eğitiminekatılanlarınoranının 
artırılması 

Müdür yardımcısı ve 

rehberlikservisi 

 
EylülbaĢı 

1.1.3 

Bir eğitim ve öğretim 

döneminde15günveüzeri 
devamsızlık yapan öğrenci 

Tüm öğretmenler ve okul 

yönetimi Tümeğitim-öğretimyılı 
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No EylemĠfadesi EylemSorumlusu EylemTarihi 

 oranınınazaltılması   

 

1.1.4 

Bir eğitim ve öğretim 
döneminde20günveüzeri 
devamsızlıkyapanyabancı 
öğrencioranının azaltılması 

Tüm öğretmenler ve okul 

yönetimi 

 
Tümeğitim-öğretimyılı 

1.1.5 

Okulunözeleğitimeihtiyaç 

duyan bireylerinkullanımına 
uygunluğunun artırılması 

Tüm öğretmenler ve okul 

yönetimi Tümeğitim-öğretimyılı 

 

1.1.6 

Hayatboyu öğrenme 
kapsamında açılan kursları 
açılmasıvekatılankiĢi 
sayısınınartırılması 

 
Okulidaresi 

 

 

 

 

TEMAII:EĞĠTĠMVEÖĞRETĠMDEKALĠTENĠNARTIRILMASI 

 

Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması baĢlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata 
hazırlama iĢlevinde yapılacak çalıĢmaları kapsamaktadır. 

Bu tema altında akademik baĢarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders baĢarıları ve kazanımları, 
disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek 
edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

 

StratejikAmaç2:Öğrencilerimizinçokyönlüolarakyetişmelerinisağlayacakşekildeakademik,sanat,sporalanlarında eğitim ve 
öğretimde kaliteyi yakalamış bir kurum olmak 

 

StratejikHedef2.1ÖğrencilerimizinokulbaĢarıortalamalarıvebirüstöğretimkurumunayerleĢmeoranları artırılacaktır. 
 

 

PerformansGöstergeleri: 
 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESĠ 

Mevc 

ut 
HEDEF 

2023 2024 2025 2026 2027 2028 

 
PG.2.1.a 

Ortaöğretimden yükseköğretime geçiş oranı %52 %60 %65 %70 %75 %80 

PG.2.1.b. 
Öğrencilerinyılsonubaşarı puanıortalamaları 68,32 70 75 76 78 79 

PG.2.1.c. 
Öğrencibaşınaokunan 

kitapsayısı 6 10 15 15 20 20 
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No EylemĠfadesi EylemSorumlusu EylemTarihi 

2.1.1 
Yükseköğretimegeçişkurslarının açılması Tümöğretmenler 

veokulyönetimi Tümeğitim- öğretimyılı 
2.1.2 

Öğrencilerinyılsonubaşarıpuanı ortalamalarınınarttırılması Tümöğretmenler 

veokulyönetimi Tümeğitim- öğretimyılı 
2.1.3 OkumagruplarıoluĢturulması Tümöğretmenler Tüm eğitim-öğretim 

yılı 

 

StratejikHedef2.2.ÖğrencilerimizinkiĢilikgeliĢimlerinekatkısağlayansosyalfaaliyetleriartırmak 
 

 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2023 2024 
202 
5 

2026 2027 2028 

PG.2.2.a 
OkuldaDüzenlenenSosyal FaaliyetSayısınıartırmak 

8 16 15 20 25 30 

 

 

 

PG.2.2.b 

Okuldadüzenlenenbilgiyarışması, münazara, şiir yarışması, resim yarışması, kompozisyon, spor yarışmalarına katılan öğrenci sayısını okul öğrenci sayısının %5’i olmasını sağlamak. 

%2 %3 %4 %5 %5 %5 

 

PG.2.2.c 

Okuldagörülenşiddetolaylarına karışan öğrenci sayısının genel öğrencisayısınaoranı %5 %2 0 0 0 0 

PG.1.2.d 
Dersdışıegzersizçalışmalarına katılanöğrencisayısı 60 150 150 200 200 250 

PG.2.1.d. Çocuklara şiddet ve çocuk istismarını önlemeye yönelik yapılanetkinliksayısı 1 2 2 2 2 2 

PG.2.1.e. Maddebağımlılığıvezararlı alışkanlarkonusundayapılan faaliyet sayısı 2 2 2 2 2 2 

PG.2.1.f. Okuldagörülenşiddetolaylarına karışan öğrenci sayısının genel öğrencisayısınaoranı %5 %2 0 0 0 0 

PG.2.1.h.        

 

Eylemler 

No EylemĠfadesi EylemSorumlusu EylemTarihi 

2.2.1. 
Okuldayapılacaksosyalvekültürelfaaliyetlere 
tüm öğrencilere duyurulması sağlanacaktır. 

SınıfÖğretmeni  

2.2.2 
Yerelve/veyaulusalresimyarıĢmalarına 
öğrencilerin katılımı sağlanacaktır. 

Ders Öğretmenleri  
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No EylemĠfadesi EylemSorumlusu EylemTarihi 

2.2.3 
ProjelerdeveyarıĢmalardaçalıĢacak öğrencilerin 
seçimi yapılacaktır. 

Ders Öğretmeni  

2.2.4 
Sosyalfaaliyetleregideceköğrencileringerekli 
güvenlik tedbirleri alınacaktır. 

Okulidaresi  

2.2.5 

Sınıföğretmenleri,BedenEğitimiöğretmenleri 
ileiĢbirliğiiçindebölgemizdekisportif 
faaliyetlere katılımı sağlayacaktır. 

BedenEğitimi 
Öğretmeni 

 

2.2.6 
BufaaliyetleringerçekleĢtirilmesindeokulaile 

birliği maddidesteksağlayacaktır. 
OkulAilebirliği  

 

 

 

 

StratejikHedef2.3.Mesleklertanıtılacak,öğrencilerinyetenekleriveilgileridoğrultusundarehberlik faaliyeti 
yapılarak yöneltme formları doldurulacak. 
Faaliyet1.KonuileilgiliolarakĠlçeMilliEğitimMüdürlüğüileirtibatageçilerekbazımeslekkuruluĢlarına 

ziyaretlerdüzenlenecek. 
 

PerformansGöstergeleri 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESĠ 
Mevcut HEDEF 

2023 2024 2025 2026 2027 2028 

PG.2.3.a 
Sektörle iĢbirliği protokolü 
kapsamındaeğitimalanveya 

istihdamedilenbireysayısı 

      

PG.2.3.b 
Meslekziyaretlerinekatılan 
öğrencisayısı. 37 60 

120 150 180 200 

PG.2.3.c. 
ĠĢyeriziyaretlerisayısı 

6 4 
6 7 8 10 

PG.2.3.d 
MeslekiBilgisistemiüyeliği 

43 120 
350 400 450 500 

        

 

Eylemler 

No EylemĠfadesi EylemSorumlusu EylemTarihi 

2.3.1. Müftülükle iĢbirliği Meslek dersleri öğrt.  

2.3.2 
Meslek tanıtım seminerleri 

Rehberlik servisi 
 

2.3.3 
ĠĢ yeri ziyareti Rehberlikservisigezi 

kulübü 

 

2.3.4 
Mesleki Bilgi sistemi üyeliği Sınıf rehber 

öğretmenleri 
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TEMAIII:KURUMSALKAPASĠTE 

 
StratejikAmaç3: 

Öğrencilerin. Öğrencilerin okul ortamını sevmelerini sağlamak için okul çevresinin güzelleĢtirerek aidiyet 
duygusugeliĢtirmekveeğitimveöğretimfaaliyetlerinindaha nitelikliolarakverilebilmesiiçinokulumuzun kurumsal 
kapasitesi güçlendirilecektir. 

 

 

 

 

PerformansGöstergeleri: 
 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESĠ 

Mevcu 

t 
HEDEF 

2023 2024 2025 2026 2027 2028 

PG.3.1.a DikilenAğaç 300 150 
200 250 200 250 

PG.3.2.b Bank sayısı 8 10 
12 14 18 20 

PG.3.3.c. 
MahalliHĠE’yekatılanyönetici,öğretmenve 
personelsayısı 4 6 10 15 20 25 

PG.3.1.d BaĢarıbelgesiverilenpersonelsayısı 0 2 5 7 8 10 

PG.3.1.e 
ÖğretmenbaĢınayıllık mahallihizmetiçi 
eğitimsüresi(saat) 

3 5 6 7 8 10 

PG.3.1.f Ödülalanpersonelsayısı 0 2 3 4 5 6 

PG.3.1.g 
Ücretliöğretmensayısının toplamöğretmen 
sayısınaoranı(%) 

5 15 10 8 4 0 

PG.3.1.h Normkadro doluluk oranı% 90 95 95 100 100 100 

PG.3.1.ı Asilyöneticisayısınıntoplamyöneticisayısına 
oranı (%) 

85 100 100 100 100 100 

 

Eylemler 

No EylemĠfadesi Eylem 
Sorumlusu 

EylemTarihi 

 

3.1.1. 
Hizmetiçi eğitimfaaliyetlerinden enazbirine 
katılımı sağlanacaktır. 

 

 
OKULĠDARESĠ 

 

 
EĞĠTĠM SÜRESĠNCE 

 

3.1.2 

STK, kamu ve özel kurumlarla iĢbirliğinin 
geliĢtirilmesi kapsamında yapılan ortak 
faaliyetlere katılımcı sayısı artırılacaktır. 

 

 
OKULĠDARESĠ 

 

 
EĞĠTĠM SÜRESĠNCE 

3.1.3 
BaĢarılı yönetici ve öğretmenlerin 
ödüllendirilmesi sağlanacaktır 

 
OKULĠDARESĠ DÖNEMSONUNDA 

3.1.4. YeĢilalanoluĢturulmasıağaçlandırma Çevre kulübü DÖNEMSONUNDA 

3.1.5 Bank Çevre kulübü DÖNEMSONUNDA 
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V.BÖLÜM:MALĠYETLENDĠRME 

 

2024-2028StratejikPlanıFaaliyet/ProjeMaliyetlendirmeTablosu 

 

Kaynak 

Tablosu 
2024 2025 2026 2027 2028 Toplam 

GenelBütçe TL 120.000,00TL 160.000,00TL 220.000,00TL 310.000,00TL  

Valilikler ve 

Belediyelerin 
Katkısı 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

Diğer (Okul 

AileBirlikleri) 
TL 40.000,00TL 60.000,00TL 85.000,00TL 100.000,00TL 

 

TOPLAM  160.000,00TL 120.000,00TL 305.000,00TL 410.000,00TL 
 

 

 

VI.BÖLÜM:ĠZLEMEVEDEĞERLENDĠRME 

 
Okulumuz Stratejik Planıizleme ve değerlendirme çalıĢmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesive1 

yıllık geliĢim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 
Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim 
müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır. 

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları 
yapılacaktır.Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüĢülüp karara 

bağlanacaktır. 
 

2024-2028STRATEJĠKPLANEKĠPĠMZASĠRKÜSÜ 
 

 

 

 

 

STRATEJĠKPLANÜST KURULU 

SIRANO ADISOYADI GÖREVĠ ĠMZA 

1 Abdullah Mesut ÜRÜNOĞLU OKUL MÜDÜRÜ  

2 Elmas Burcu KARATAġ MÜDÜRYARDIMCISI  

3 Hatice SĠVARĠ 
KÜÇÜKSEYMEN 

ÖĞRETMEN  

4 AyĢen GÜNDOĞAN OKULAĠLEBĠRLĠĞĠBAġKANI  

5 Derya ġĠMġEK 
OKULAĠLEBĠRLĠĞĠYÖNETĠM 
KURULUÜYESĠ 

 

 


